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PRESENTACION

El Codigo de Etica del Colegio de Ingenieros de Chile es un conjunto de normas, de caracter
obligatorio para sus asociados, que regulan su conducta en el ejercicio de la profesion, el cual
esta inspirado en principios reconocidos universalmente. El Codigo tiene como finalidad
resolver entre las proposiciones que se plantean en torno a la pregunta: ¢(Es éticamente
legitimo llevar a cabo todo lo que es técnicamente o0 econdmicamente factible?. Este
Cdédigo es un documento de base para resolver el dilema que plantea esta pregunta y muchas
otras para orientar la conducta ética de los miembros de la Orden.

El Cddigo tiene como finalidad ser un referente para llevar acabo el analisis de cada tipo
situacion a la que se enfrentan los ingenieros, sin embargo no puede suplir la responsabilidad
personal de las decisiones, aunque las consecuencias sean colectivas. Tiene un caracter
normativo que no cubre, por supuesto, todos los hechos casuisticos que puede encontrar el
profesional en el ejercicio de su profesion, entrega, sin embargo, herramientas para
asimilar muchas circunstancias distintas a las cuales deben enfrentarse los Ingenieros.

Existen situaciones que necesitan de criterios éticos, dado que el mundo actual plantea cada
vez con mas frecuencia situaciones éticamente ambiguas, las cuales tienden a ser habituales,
debido a que el entorno en que se desempenia el ingeniero ha evolucionado rapidamente en las
dltimas décadas, transformando al ambito de accion del profesional en una actividad variada y
compleja.

El presente Cédigo de Etica se aplicara a todos los Ingenieros Colegiados, en conformidad con
los estatutos, reglamentos y acuerdos aprobados por los organismos competentes del Colegio.
Sus disposiciones se presumiran conocidas por todos los colegiados. Frente a cualquier
conflicto que encierre cuestionamientos éticos, los colegiados no podran, por consiguiente,
alegar ignorancia de las mismas en los casos de trasgresion o cuestionamiento.

Las trasgresiones, faltas o cuestionamientos de Etica, denunciados al Colegio o frente a las que
el Colegio actue de oficio, seran motivo de una investigacion y en caso de ser establecidas y
probadas las trasgresiones investigadas, por el Tribunal de Etica del Colegio de Ingenieros,
podran dar lugar a sanciones, reguladas en el Reglamento de Sanciones del Colegio, las que
son de distinta severidad de acuerdo a la gravedad y a las circunstancias en que fueron
cometidas las transgresiones o faltas al Codigo de Etica.



NORMAS GENERALES

1. El Cédigo de Etica del Colegio tiene por objeto establecer los principios éticos y
normas de conducta que deben observar los Ingenieros frente a la sociedad, a sus
mandantes, a sus pares, y al medioambiente.

2. Es deber imperativo de los ingenieros mantener una conducta moral y profesional
irreprochable en defensa del prestigio y de los derechos de la profesiéon y velar por su
correcto ejercicio.

3. Considerando que la sociedad delega en los ingenieros una responsabilidad
fundamental, encargandole la realizacion de sus proyectos, analisis y estudios o bien
designandolo en funciones relevantes que implican un profundo compromiso. Por este
motivo los ingenieros deben velar por la ejecucion técnica y moralmente correcta de esos
encargos.

4. Los ingenieros observardn de manera preferente la seguridad, la salud y el bienestar
publicos y en su actividad profesional procuraran cumplir con los principios del desarrollo
sustentable y de la proteccion del medio ambiente.

5. Los ingenieros desempefiardn sus tareas solamente en las areas de su
competencia en las cuales estén debidamente cualificados y posean un conocimiento
suficiente para llevarlas a cabo.

6. Las declaraciones publicas de los Ingenieros, emitidas como tales deberan ser siempre
objetivas y veraces.

7. Los Ingenieros actuaran ante sus empleadores o mandantes, como agentes de confianza
y cuidaran de evitar todo conflicto de interés.

8. Los Ingenieros basaran su reputacién profesional en el mérito propio de sus servicios y
no competiran de mala fe con sus colegas.

9. Los Ingenieros actuaran siempre de manera ética, leal y honorable, de modo de
enaltecer y honrar la profesion, y no toleraran de ningin modo el soborno, el fraude ni la
corrupcion.

10. Los Ingenieros deben continuar su desarrollo profesional durante toda su carrera y
también daran la oportunidad de hacerlo a los ingenieros bajo su dependencia.

11. Los ingenieros actuaran siempre con equidad y buena fe hacia sus mandantes,
empleadores, colegas y personal dependiente, dando el crédito del trabajo de los demas
cuando corresponda.

12. Los Ingenieros no discriminardn a mandantes, colegas o0 personal
dependiente por cualquier motivo, ya sean este de indole personal o social.



A. NORMAS BASICAS

Los Ingenieros deben dar especial importancia y crear las condiciones, para que
las politicas que se definan a nivel nacional tiendan a fomentar la investigacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia

Los Ingenieros deben promover la enseflanza de los principios éticos y
normas de conducta que rigen el ejercicio de la ingenieria en las universidades y
centros de formacién profesional.

Los Ingenieros no deben menoscabar el decoro y el prestigio del Colegio, o actuar
contra el respeto y solidaridad que deben guardarse los ingenieros entre si. Los
ingenieros no deben promover ni colaborar en la dictacion de leyes u otras normas
de caracter legal, resoluciones, dictamenes o medidas que vulneren o0 menoscaben
los derechos de la profesion de Ingeniero.

Los ingenieros no deben dar o recibir beneficios no contractuales por la
gestion, obtencién u otorgamiento de designaciones de cualquier caracter

Los Ingenieros deben mantener y salvaguardar siempre su independencia de
criterio y autonomia en su actuacion profesional, asumiendo las responsabilidades
de sus acciones, sin que puedan servir de justificacién las presiones de cualquier
tipo que pueda recibir, no importando de donde ni de quien procedan.

Los Ingenieros deben representar claramente a clientes y empleadores las
posibles consecuencias que resultarian de no considerar debidamente las
recomendaciones producto de su trabajo profesional.

Los Ingenieros realizaran su trabajo con independencia de todo interés que no sea
el de su cliente o empleador, sin tampoco permitir que el interés de sus clientes o
empleadores influyan en los resultados netamente profesionales de su trabajo.

Los Ingenieros no aprovecharan indebidamente su cargo con el fin de obtener
beneficios personales.

B. DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Los Ingenieros ejerceran su profesion Unicamente en las &reas en que son
competentes, observando cuidadosamente los principios, leyes y normas de la
ingenieria. Si no esté en condiciones de realizar eficazmente y eficientemente un
trabajo se abstendran de aceptarlo.

Los ingenieros consideraran prioritariamente el impacto social y ambiental de sus
decisiones en los proyectos en todas sus etapas de desarrollo, materializacién y
abandono, cuando corresponda.



B.10

Las declaraciones e informes de los ingenieros deben ser objetivas y
veraces. Si tuvieren algun interés personal en algin asunto profesional en que
actuen deberan manifestar con claridad previamente dicho interés

Los Ingenieros deben informar a quien corresponda los riesgos a la
seguridad, salud y bienestar de la comunidad que puedan derivarse de obras o
decisiones profesionales en las cuales participen.

Los Ingenieros no deben utilizar directa o indirectamente, en su favor o de un
tercero, estudios, proyectos, planos, informes u otros documentos relacionados con
la ingenieria sin la autorizacién de sus autores o propietarios.

Los Ingenieros son responsables de los trabajos realizados por ellos o bajo su
supervision directa y que certifiqguen con su firma que cumplen con los estandares
generalmente aceptados de la profesion.

Es contrario a la ética profesional simular o coludirse en procesos de
licitacion o utilizar patrocinios para obtener contratos.

Los Ingenieros no aprovecharan indebidamente el desempefio de un cargo para
obtener encargos, trabajos o contratos relacionados.

Si un Ingeniero actlla como experto en una causa, expresara su opinion
profesional solamente si esta fundada en un conocimiento cabal de los hechos y
basado en su competencia técnica y su honesta conviccion.

Los Ingenieros no aceptaran encargos profesionales por una remuneracion sujeta
a resultados, si ello puede comprometer su recto juicio profesional, ni aceptaran
remuneraciones que comprometan su independencia de criterio.

B.11 Los Ingenieros daran a conocer sus antecedentes profesionales en forma objetiva

B.12

B.13

B.14

B.15

y no falseardn ni permitirdn que sean falseadas sus calificaciones académicas y
profesionales o su experiencia, ni se atribuiran ideas, estudios o resultados que no
sean el producto de su trabajo. Tampoco deberan establecer comparaciones con
otros profesionales con la finalidad de obtener ventajas en la obtencién cualquier
beneficio.

Los Ingenieros reconoceran siempre el trabajo profesional de los demas,
identificandolos apropiadamente cuando ello sea posible o0 necesario.

Los Ingenieros no empleardn los bienes e instalaciones de sus empleadores o
mandantes para fines personales sin la expresa autorizacion de ellos.

Los Ingenieros no se involucraran voluntariamente en practicas profesionales de
naturaleza fraudulenta, deshonesta o inmoral.

Los Ingenieros actuaran con transparencia en los procesos de adquisiciones y
ejecucion de los proyectos en que les corresponda participar, sin favorecer a
ningun interés personal o distinto al de sus mandantes.



B.16 Es deber de los Ingenieros mantenerse al dia en los temas de su
especialidad, asistiendo a cursos, seminarios y reuniones profesionales y daran
oportunidad de desarrollo profesional a sus subordinados.

B.17 Los Ingenieros no aceptaran encargos en que exista conflicto de derechos o
intereses que pongan en riesgo su rectitud o independencia.

B.18 Los Ingenieros no permitirdn que se use su nombre para facilitar o hacer
posible el ejercicio de la profesién a quienes no estan legalmente autorizados para
ello.

B.19 Los Ingenieros debe abstenerse de realizar trabajos profesionales con
alumnos como parte del proceso académico, que impliquen una competencia con
otros colegas.

B.20 Los Ingenieros no ofreceran sus servicios en especialidades para las que no estén
cualificados.

B.21 Falta a la ética el Ingeniero que aparece en medios de comunicacion cuando es
evidente que su propdsito es la promocion comercial o el auspicio de equipos o
productos, salvo que esta actividad sea parte integrante de un contrato de trabajo.

C. DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD

C. 1 Los Ingenieros actuaran reconociendo que del buen juicio y responsabilidad con
gue lleven a cabo su trabajo profesional dependen la vida, seguridad y bienestar de
las personas y de la comunidad en general.

C. 2 Los ingenieros deberan prestar sus servicios en cualquier circunstancia, de modo
de mejorar la seguridad, salubridad y bienestar de la comunidad en que se
desempefian, procurando a la vez proteger el medio ambiente con un criterio de
desarrollo sustentable.

D. DE LAS RELACIONES ENTRE PROFESIONALES

D. 1 Los Ingenieros no cederan su nombre en favor de quien no fuere ingeniero, en el
desempefio de asesorias, cargos o representaciones en organismos de cualquier
naturaleza, en los que por mandato de la ley se exige la intervencién de un
Ingeniero.

D.2 Los Ingenieros se haran responsables y firmaran trabajos hechos por otros
Ingenieros, solamente en el caso en que ellos estén bajo su dependencia jerarquica
y después que hayan revisado y verificado apropiadamente estos trabajos.



E.2

E.3

Los Ingenieros podran revisar proyectos o trabajos ejecutados por otros
colegas, informandolos previamente de ello, y dandoles oportunidad de completar
los antecedentes correspondientes y aclarar eventuales observaciones, salvo el
caso en que el mandante exija confidencialidad.

Es contrario a la ética no guardar la debida deferencia y correccion en la
relacion con sus colegas. Los Ingenieros no perjudicaran maliciosa o falsamente,
directa o indirectamente la reputacion de otro ingeniero ni criticaran
indiscriminadamente el trabajo de un colega.

Los Ingenieros no podran, en ningln caso, atribuirse la autoria de cualquier trabajo
sin reconocer o declarar la participacibn, ya sea parcial o total de otros
Ingenieros en dicho trabajo. De la misma manera no asumiran el mérito por
soluciones o desarrollos que no les son propios.

Los Ingenieros que se desempefien bajo la direccion de otro Ingeniero, o de un
superior jerarquico, tiene el deber de rechazar los encargos que se le encomienden
si ellos estan en conflicto con las disposiciones de este Cadigo.

Los Ingenieros no intentardn, ya sea directa o indirectamente, tomar el lugar de
otro ingeniero que haya sido designado para llevar a cabo un trabajo especifico;
salvo decision expresa del mandante.

Todo Ingeniero tiene el deber de denunciar ante el Tribunal de Etica
correspondiente, las infracciones al Cddigo de Etica en que hubiere incurrido un
colega.

E. DE LAS RELACIONES CON LOS MANDANTES

Los Ingenieros deberan informar oportunamente a sus mandantes,
empleadores o superiores jerarquicos de su trabajo para que ellos tengan clara
conciencia del alcance de los estudios de ingenieria involucrados en él y de las
consecuencias sobre la seguridad, salud y bienestar publico y el medioambiente
gue podrian generarse, si las decisiones o recomendaciones en ellos planteadas en
esos trabajos no son debidamente consideradas.

Los Ingenieros deben guardar lealtad con sus mandantes, manteniendo la
confidencialidad que corresponda a toda informacién que reciban con ocasion
de su trabajo profesional asi como de los resultados de los estudios, salvo expresa
autorizacion del mandante.

Los Ingenieros deben evitar cualquier conflicto de intereses o darlo a conocer
oportunamente.

Existe un conflicto de intereses toda vez que la intervencion profesional se vea
afectada por el interés personal de los Ingenieros o por su supeditacion hacia otro
mandante actual o anterior, o hacia terceros.



E. 4 Los Ingenieros deben obrar siempre en el mejor interés de su mandante y darle
el mejor servicio dentro de su capacidad en la medida que la realizacion de
ese servicio o los resultados derivados de él, no se opongan a sus deberes
profesionales o al interés superior de la comunidad

E. 5 Los Ingenieros deberan ejecutar el encargo profesional en el espiritu de la mayor
independencia de todo interés que no sea el de su mandante. No obstante los
Ingenieros deberan emitir su opinidn con estricto apego a las normas y principios
técnicos de su especialidad, sin permitir que el interés de su cliente influya en sus
recomendaciones, informes o conclusiones.

E.6 No falta a la ética el Ingeniero que se niega a declarar o a informar sobre
materias sujetas a confidencialidad basado en su derecho al secreto profesional,
salvo que la informacion haya sido requerida por un Tribunal de la Justicia
competente.

F. DE LAS RELACIONES CON EL COLEGIO

F.1 Los Ingenieros deben informar a la autoridad del Colegio que corresponda, sobre
toda persona que ejerza funciones de Ingeniero, sin estar habilitado para ello.

F.2 Es contrario a la ética profesional participar directa o indirectamente en el
otorgamiento de titulos o habilitaciones profesionales que vulneren o lesionen el
prestigio y calidad profesional de Ingeniero, de conformidad con los principios de la
ingenieria, las leyes o los reglamentos vigentes.

F.3 Todo Ingeniero colegiado, estara obligado a observar las disposiciones
generales o particulares que emanen del Colegio, de acuerdo a los estatutos del
Colegio de Ingenieros de Chile

F.4 Los Ingenieros deben denunciar a la autoridad del Colegio que corresponda,
cualquier actividad contraria a este Cadigo de Etica debidamente comprobada, en
gue incurra otro Ingeniero.

F.5 Constituyen faltas a la ética todas aquellas conductas que vulneren las
relaciones del Ingeniero con el Colegio de Ingenieros de Chile, en especial las
siguientes:

a) No acatar los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional, o de los
Tribunales de Etica de la Orden.

b) Ejecutar acciones que dafien el prestigio del Colegio o que involucren un dafio
inmerecido para la profesion.



