Desafios de
la ingenieria

cQué
necesitamos
para enfrentar
los nuevos
tiempos?

La ingenieria
es una profe-
sion social, ya
que todo lo
que hacemos
impacta en el
bienestar de
las personas. 2

Este mensaje “
se debe

entregar a los

futuros profesionales, por-
que conlleva un trabajo pro-
fesional bien hecho, compro-
metido, ético y responsable.
Por: Mauro Grossi Pasche, secreta-
rio general del Colegio de
Ingenieros de Chile A.G.

Al momento de evaluar los desa-
fios que enfrentara la ingenieria, se
podria decir que son infinitos, dados
los avances tecnoldgicos, las comu-
nicacionesy una sociedad que cada
vez es mas exigente en términos de
demandar mas y mejores bienes y
servicios.

Junto a ello es importante relevar
el rol de la ingenieria en el desarrollo
economico y social de nuestro pais,
lo que sin duda impone una carga de
responsabilidad y compromiso para
los actuales y futuros ingenieros, quie-
nes deberan seguir aportando al desa-
rrollo, bienestar y calidad de vida de
su comunidad. Estos son algunos de
los desafios que nos impone el esce-
nario actual.

* Un ejercicio profesional ético,
comprometido y responsable, en que
laingenieria se vea reflejada en un tra-
bajo seguro, bien hecho y que apor-
te a la sociedad, siendo capaz de
armonizar el desarrollo econémico
con respeto a las distintas visiones.

« Debemos contar con un sistema
de certificacion y habilitacion para el
ejercicio profesional, semejante a los
que tienen los paises mas desarrolla-
dos, estableciendo un proceso pro-
gresivo de acreditacion y certificacion
durante el ejercicio profesional, desde
el egreso de la universidad.

« Incentivar el desarrollo de las
capacidades y las habilidades para
enfrentar los cambios y nuevos esce-
narios, reflejados en la autogestion y
auto aprendizaje de los profesionales.
Esto se suma a la necesidad de una
oferta de programas de perfecciona-
miento y actualizacion en funcion de
las necesidades de conocimiento pro-
pias del ejercicio profesional.

« Formar, liderar e interactuar en

quipos multidi jos, produc-
to de la complejidad de los problemas
actuales y futuros. Esto implica la con-
formacion de equipos compuestos
por profesionales y técnicos.

<AUn no sabes qué estudiar?

Aprende a reconocer tus
habilidades y talentos

Evaluar cudles son los intereses
de los jovenes, reflexionar sobre
el futuro laboral y descartar las
carreras gue no se ajusten a sus
gustos son las claves para
orientarse en esta etapa. Ademas,
el apoyo familiar es fundamental
para afrontar estos cambios.

Por: Romina Jaramillo

di Lenardo

Egresar de la educacion secun-

daria conlleva multiples cam-

bios que para muchos son difi-

ciles de afrontar a esa edad
Ademas, en esta etapa se toman algunas
de las decisiones mas importantes de la
vida, como por ejemplo, qué estudiar. Sin
embargo, no todos los jovenes tienen la
madurez necesaria o tienen claros los inte-
reses que determinaran su futuro laboral
Pero auin hay tiempo para saber cuéles son
éstos y como pueden ayudar a una mejor
orientacién vocacional.

Ménica Lépez Hernando, psicologa espe-
cialista en felicidad y mindfulness (www.
psicologamonicalopez.cl) y directora del
Instituto del Bienestar, explica que el pri-
mer paso para definir qué estudiar es fil-
trar o dejar fuera las carreras que no les

agradan o que no se ven trabajando luego
de estudiarlas. "Distinguir entre lo que les
interesa aprender y el ejercicio profesional
posterior de eso que estudiaron son deci-
siones que deben estar alineadas, pues hay
muchos jovenes que terminan de estudiar
una carrera que les parecia interesante,
pero luego no se ven ejerciéndola y ter-
minan dedicandose a algo diferente”.

Posteriormente, es necesario evaluar
cudles son las fortalezas y talentos que se
tienen, consultarle a las personas cerca-
nas cuales son las potencialidades que ellos
veny cuales serian las dos carreras en que
creen que podria estar. Esta es una exce-
lente instancia para recoger informacion
que ayude a determinar la decision.

Segun indica la especialista, también es
necesario evaluar la duracion de la carre-
ra, cuales son las caracteristicas del ejer-
cicio profesional (sistemas de turnos, hora-
rios nocturnos, trabajo en terreno u ofici-
na, facilidades para ejercerla de modo inde-
pendiente y poder emprender, etc.), campo
laboral actual, el tiempo promedio para
encontrar un trabajo, los sueldos prome-
dios, posibilidades de especializacion, entre
otros temas.

A continuacion, la profesional entrega
una pauta de preguntas para poder refle-
xionar:

-
CONSEJOS PARA LOS PADRES

Los padres o adultos a cargo de los jévenes deben acompariarlos de manera afectiva en el
proceso, escuchando sus inquietudes, apoyandolos en sus ideas, orientando mas que
imponiendo y transmitir que sin importar el resultado de la PSU, su amor por ellos y cali-
dad como persona ho cambiara. La rendicién de la PSU genera bastante ansiedad en los
estudiantes, ya que muchos sienten que pueden fallar, tienen miedo al futuro y por distin-
nos factores podrian llegar a sentirse muy intranquilos. Es por esto, que la red de apoyo,
como los padres, debe prevenir este tipo de conductas y contribuir al bienestar del joven.

« ;Qué temas me interesan?

* ;Me gustaria que mi trabajo sea direc-
tamente con personas? (En servicio social
o de salud, por ejemplo)

* iMe veo mas en terreno o en oficina?

« ;Exponiendo frente a otros? (Docencia,
defendiendo casos como abogado, etc.)

« ;Horarios tradicionales o por sistemas
de turnos nocturnos, o varios dias fuera de
casa?

« ;En qué tipo de actividades me siento
mas feliz y pudiera seguir desarrolldandolas
como vocacion?

* ;En qué actividades me destaco y noto
que tengo buenas habilidades?

« ;De qué modo me gustaria aportar a
la sociedad?

Futuro laboral

Una ventaja interesante para quienes ya
sepan cuales son sus aptitudes, pero que
aun no saben a qué area apuntar, es elegir
carreras que sean de ejercicio amplio a
futuro. "Por ejemplo, en psicologia puedes
especializarte en empresas, colegios, area
juridica, comportamiento de animales,
entre muchas mas tematicas, que van mas
allé de lo tradicional de atender en psico-
terapia a personas, puedes hacer docen-
cia, investigacion, etc. Asimismo, existen
muchas profesiones que te permiten mayor
flexibilidad en el ejercicio posterior”, enfa-
tiza la psicologa.

También es posible realizar diplomados,
magisteres y otras especializaciones que
pueden abrir nuevas expectativas laborales,
mejores sueldos y optar a cargos de jefa-
turas. Asimismo, tener conocimientos de
otros idiomas es fundamental para cual-
quier carrera. Estos cursos se pueden rea-
lizar mientras se esta estudiando el pregra-
do o incluso ir de intercambios durante el
verano para adquirir estos conocimientos.
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