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Santiago, octubre de 2024

GUIA PARA LOS CONSEJEROS
DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE

PROPOSITO

El presente documento tiene como propdsito, establecer una guia a los consejeros
electos, como a los designados en las diferentes comisiones, que no poseen
experiencia previa en los cargos que ocuparan. Solamente pretende ser una guia
de las principales tareas que el cargo exige, como también recordar la normativa
gue les afecta, como deberes y derechos en el gjercicio.

Es importante considerar que, todas las autoridades electas, en las elecciones
abiertas del Colegic de Ingenieros, tienen la responsabilidad de conocer los
Estatutos y Reglamentos que regulan la Institucion, los cuales estan a disposicion
en los medios de difusion del Colegio.

. INTRODUCCION:

El Colegio de Ingenieros de Chile A. G., aspira a ser la asociacion gremial de
mayor prestigio, seriedad y credibilidad de la profesion, aportando al desarrollo de
la. ingenieria y el progreso productivo, econémico y social del pais, para proponer
opinién y proposicion de politicas publicas en todos los ambitos de las
especialidades de la ingenieria que son parte del Colegio, creando, ademas, un
espacio de encuentro para que todos los colegas ingenieros desarrollen sus
necesidades e intereses actuales, creando redes de colaboracion, para beneficiar
a la comunidad, participando en todas las instancias que el ordenamiento juridico
del pais lo permita.

El Colegio en conformidad a sus Estatutos, cada dos afos se ve enfrentado a un
acto eleccionario para renovar sus autoridades y consecuentemente, a sus
directivas, bajo esta condicién un porcentaje corresponde a nuevos colegas que,
asumen la responsabilidad de la conduccién de una organizacién del colegio v,
por ende, de los destinos de la asociacion gremial.
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Mas alla de la libertad de conducir, de acuerdo con su visién y convicciones del
bien comun, lo que se espera es transitar por un camino definido en su
planificacion estratégica quinquenal’, que cada Comité Ejecutivo, en dicho
periodo, con el aporte de la Comision Permanente de Planificacién y Control,
hayan definido como linea de trabajo, para lo cual se requiere la unién de todas las
autoridades de avanzar en el camino trazado y no perder el esfuerzo realizado en
sus 66 anos de existencia. En consecuencia, es necesario que cada directiva una
vez asuma en el Comité Ejecutivo, Consejo Zonal, Consejo de Especialidad y
Comision, conozca el Plan de Estratégico v lo transforme en un Plan de Trabajo
anual o bianual, en el cual establezca objetivos, metas (alcanzables, medibles y en
el periodo de tiempo que sera lograda), definiendo las actividades y elaborar un
cronegrama que los guie.

La Comision Planificacion y Control, tal como lo establece el Reglamento de
Comisiones, tiene la misién de elaborar en conjunto con las autoridades, en el
cuarto ano de gestion, preparar el plan quinquenal del siguiente periodo.

El desafio estd, en la huella que deja cada integrante de una mesa directiva,
despues de dos anos en ese camino, tanto los consejeros nacionales, zonales, de
especialidades y comisiones.

Recordamos la expresion del capitulo IX de la primera parte de “El Quijote”, camino
a El Toboso, al anochecer, los perros ladran a alguna distancia, lo que atemoriza a
Sancho. Don Quijote le dice entonces: «Deja que los perros ladren, Sancho, es
sefial de que avanzamos». Es decir, se busca que cada autoridad v sobre todo
aquellos elegido por votacion, hagan mucho ruido al avanzar.

El segundo elemento que considerar es como se cumple o cémo se desarrolla la
accion de cada consejero, especialmente aguel que, por primera vez, se enfrenta
al liderazgo gremial. En este caso, se quiere recordar lo que se espera hacer con la
representacion que ha obtenido en el proceso de elecciones cada dos afos.

lll. ANTECEDENTES:

! La Comisién Planificacion y Control, segun lo establece el Reglamento de Comisiones en el Art N°18°, sefiala
que es el responsable de mantener vigente el Plan de Desarrollo del Colegio de Ingenieros, el cual tiene una
vision de mediano plazo (cinco afics). De modo que en el cuarto afio debe preparar el periodo siguiente con
las autoridades del colegio. Asimismo, es el responsable de generar anualmente la planificacion, procesos,

cronogramas y registros para la elaboracién de Planes de Trabajo de parte de todos los organismos del
colegio.
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A. Todo colegiado tiene el derecho a ser candidato en el proceso eleccionario de
autoridades. Para su postulacion, tiene el deber de estar con las cuotas al dia,
lo cual, a su vez, le da el derecho a voto. En consecuencia, esta condicion la
deben mantener quienes fueron elegidos, durante todo el periodo que dure su
representacion en Colegio de Ingenieros. Es importante tener en cuenta que
no cumplir con este deber les impide participar en una mesa directiva y votar
para tomar acuerdos.

B. Dicha representacion, entre otras, significa aglutinar ideas (captacion de
intereses comunes), para transformarlas en acciones colectivas. Trabajo por el
bien comun, no olvidar que el “colegio” es una organizacion de trabajo
colectivo, que busca influir en el desarrollo de las politicas y opinién publica,
aprovechando la representatividad que cada colegiado aporta. Por tanto, el
conocimiento de la ingenieria, mas la habilidad de actuar oportunamente
(principio de la oportunidad), con la actitud para enfrentar la accion, es el valor
personal que se aporta al colegio.

Esta es la formula, segun Victor Kiippers:
V=(C+H)xA.

El Valor es la suma de Conocimientos y Habilidades multiplicado por la
Actitud.

En unico factor que muitiplica, es la actitud, las otras suman.

C. El compromiso adquirido al firmar la papeleta del voto en las elecciones,
significa aporte a la organizacién. De modo gue es un requisito conocer la
operacion y funcionamiento que se senalan en las normas que lo rigen

(estatuto y reglamentos). La lectura v cumplimiento de esta normativa es
fundamental para el funcionamiento de la asociacién.

D. El deber, entonces, es que los elegidos (consejeros), hagan su tarea para que
la_organizacion evolucione y tenga el atractivo para tener nuevos seguidores,

que buscan una experiencia que sea enriquecedora en su vida laboral %
personal.

E. Qué se busca, generar un ambiente de colaboracion, orientado a la excelencia
de la ingenieria y como asociacion, al trabajo bien hecho para proponer
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politicas publicas, acogiendo a las ingenieras e ingenieros en nuestras
instalaciones de alto estandar, prestando servicios (salas, equipamiento,
bibliografia, noticias, etc.), y guiar a los colegiados en acciones de cordialidad,
respeto y ética profesional, potenciando redes, presentando temas y opiniones
de vanguardia, actualidad e inclusién, conocimientos y experiencias de socios.

IV. COMPROMISO, HITOS, TAREAS DE LOS CONSEJEROS:
A.- Consejeros Nacionales.

1. Es un deber de quienes hayan sido elegidos Consejeros Nacionales,
asistir y participar activamente, a las sesiones ordinarias que se
celebran todos los meses y extraordinarias que se citen segun sea
necesario, conocer la documentacion previamente enviada, conocer y
aprobar actas, llevar a cabo un debido seguimiento de acuerdos y
programacion de actividades

2. Estar en disposicion de postular, participar a la Presidencia o
Vicepresidencia de las Comisiones Permanentes al comienzo de su
periodo de consejero nacional.

3. Hacer propuestas a la tabla de las sesiones del Consejo Nacional, a
traves del Comité Ejecutivo, de temas de su drea para andlisis y
acciones

4. Ayudar a la busqueda de nuevos colegiados. Participar en las
ceremonias de bienvenida, apoyar a los nuevos colegiados a
ambientarse y participar en sus especialidades y en las comisiones,
facilitar el vinculo con la administracion e incentivar su mejor
conocimiento del colegio para reforzar la fidelidad.

5. Participar, en lo posible presencialmente cuando asi se disponga, en:

a. Actividades de las actividades y comisiones, como Mes de la
Ingenieria en mayo y otras.

b. Asamblea General en la Ultima semana de Julio.

c. Entrega de Premios Nacionales

d. Entrega premios Gestion, Infraestructura, Zonal, Distincion
Periodistica y Talento Matematico.

e. Otras ceremonias programadas por el Colegio a las cuales sean
invitados.

B.- Consejeros Zonaies
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Asistir y participar activamente, en las sesiones ordinarias celebradas
mensualmente y en las extraordinarias que se citen, aprobar actas,
hacer seguimiento de los acuerdos y aportar en la programacién de
actividades

Participar como Consejero Instructor cuando se le designe de acuerdo
con el Reglamento de Sumarios.

Participar en la elaboracién del Plan de Trabajo de su Consejo en el
mes de diciembre para ser entregado a las autoridades del Colegio en
enero para su seguimiento y control

Colaborar en las relaciones con las organizaciones de interés del
Colegio en la zonal, como: Universidades, COSOC regionales,
Entidades del Estado, Empresas privadas o publicas, otras zonales,
Consejos de Especialidad, entidades gremiales y otras.

Ayudar a la busgueda de nuevos colegiados. Participar en las
ceremonias de bienvenida, apoyar a los nuevos colegiados a
ambientarse y participar en sus especialidades v en las comisiones,
facilitar el vinculo con la administracion e incentivar su mejor
conocimiento del colegio para reforzar la fidelidad.

Acoger a los nuevos colegiados, como guia y mentores, facilitar
generar redes de contactos

Buscar mecanismos de participacion de los colegiados

Proponer nombres para los premios del colegio, sefialados antes,
especialmente al Premio Zonal, inicio de busqueda y propuestas en
agosto, para premiar en septiembie

C.- Consejeros de Especialidades

Asistir y participar activamente, en las sesiones ordinarias celebradas
mensualmente y en las extraordinarias que se citen, aprobar actas,
hacer seguimiento de los acuerdos y aportar en la programacién de
actividades

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo, Memoria Anual,
seguimiento y control de ellos

Colaborar en las relaciones con los stakeholders institucionales de
interés de la especialidad tales como: Universidades, Entidades del
Estado, empresas, otras especialidades y zonales, medios de difusion,
organizaciones gremiales afines y otras

. Ayudar a la busqueda de nuevos colegiados. Participar en las

ceremonias de bienvenida, apoyar a los nuevos colegiados a
ambientarse y participar en sus especialidades y en las comisiones,

Guia para los Consejeros Pagina 5 de

a



® COLEGIO
DE INGENIEROS
DE CHILE A.G.

facilitar el vinculo con la administracion e incentivar su mejor
conocimiento del colegio para reforzar la fidelidad

Acoger a los nuevos colegiados como guia y mentores, facilitar las
redes de contactos

Buscar mecanismos de participacion de los colegiados en la
especialidad y comisiones

Proponer postulantes para los premios del colegio, sefalados antes,
especialmente al Premio Nacional, inicio de busqueda y proponer
colegas de su especialidad con trayectoria destacada

D. Comisiones Sectoriales y Transitorias

1.

2 O

Asistir y participar activamente, en las sesiones ordinarias celebradas
mensualmente v en las extraordinarias que se citen, aprobar actas,
hacer seguimiento de los acuerdos y aportar en la programacion de
actividades

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo (elaboracion en
diciembre y entrega en enero), Memoria Anual (entrega en marzo),
seguimiento y control de ellas

Colaborar en las relaciones con los stakeholders institucionales de
interes de la comision tales como: Universidades, Entidades del Estado,
empresas, otras especialidades, comisiones y zonales, medios de
difusion, organizaciones gremiales afines y otras

Ayudar a la busqgueda de nuevos colegiados. Participar en las
ceremonias de bienvenida, apoyar a los nuevos colegiados a
ambientarse y participar en sus especialidades y en las comisiones,
facilitar el vinculo con la administraciéon e incentivar su mejor
conocimiento del colegio para reforzar la fidelidad

Acoger a los nuevos colegiados invitandolos a participar de la comision
Buscar mecanismos de participacion de los colegiados en otras
actividades del colegio

Proponer nombres para los premios del colegio, senalados
anteriormente.

NOTA: Las Comisiones Permanentes tienen sus responsabilidades
definidas en Estatuto y Reglamento de Comisiones

V. COMPROMISO, HITOS DE LOS ESTAMENTOS
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Todos los hitos y compromisos estan supeditados a los Estatutos y Reglamentos
que, en caso de discrepancia, seran mandatorios frente a estas indicaciones.

A) CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional se rige por el Estatuto y Reglamento de Sesiones del
Consejo Nacional.

Tendra sesiones mensuales y extraordinarias, en las que se analizara la
marcha del colegio, ingresos de nuevos colegiados, renuncias,
fallecimientos, estados financieros mensuales v la tabla especifica de la
sesion.

Siempre habra un acta escrita de la sesion, senalando acuerdos vy
compromisos contraidos.

Para la elaboracion de la tabla se espera la participacion de todos los
consejeros, incluidos los zonales, especialidades y comisiones, que hayan
presentado una mocion a través del Comité Ejecutivo, las sesiones seran,
en lo posible, participativa y en ellas tendran cabida todos los estamentos
de la asociacion.

El acta respectiva reflejara los acuerdos y compromisos tomados, haciendo
seguimiento en la sesion siguiente. Los temas que se posterguen de una
sesion a otra no podran continuar postergandose a una tercera sesion, de
modo que es esencial el manejo del tempo de cada sesidn. La
colaboracion de los consejeros es prioritaria.

B) COMITE EJECUTIVO

1

2.

El Comité Ejecutivo, sdlo se rige por el Estatuto y actta en conformidad a la
delegacion de funciones que el Consejo Nacional le ha sefalado

El Comité Ejecutivo, realizara sesiones semanales® hara un seguimiento y
planificacion de las actividades y desarrollo administrativo del colegio,
tomando conocimiento de todas las actividades realizadas, sus alcances,
objetivos logrados y sugerira las correcciones necesarias”.

* Si bien no esta definido en ningtin documento la periodicidad de las reuniones se ha establecido a través
del tiempo, la necesidad de realizar reuniones semanales, quedando al consenso de sus consejeros el
establecimiento de dicha periodicidad.

? Asimismo, al no haber un reglamento especifico, se han definidos esas tareas como minimas para este
Comité
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3. FI Comité Fjecutivo, recibird las propuestas, tanto de los Conejo, las
Comisiones y los socios en general, de temas e inquietudes para la tabla
del Consejo Nacional

4. Informard los hitos al Consejo Nacional, con la debida antelacion, de
aquellas actividades que son ineludibles y como se estan preparando para
su mejor proceder, tales como, asambleas, elecciones, modificaciones de
estatutos, reglamentos, entrega de premios, ceremonias y eventos de
interés

5. Dirigira las acciones a que haya lugar para la captacion de socios, a través
de la Administracion, Consejos Zoneles, de Especialidades y Comisiones,
promoviendo campanas, acercamientos a los establecimientos de
educacion superior u otras en el plano del marketing, estableciendo los
recursos gue se definan.

6. Llevara a cabo un seguimiento permanente del cumplimiento de planes de
trabajo, actividades y memoria anual, con el objeto de evaluar aquellos
estamentos que requieran refuerzo para que cumplan sus objetivos y tareas

7. A través de la Administracion, establecera encuestas, grupos de trabajo vy
otras instancias para obtener datos y percepciones de los socios del
Colegio y también de Ingenieros no colegiados, para detectar como
perciben al colegio, como analisis de mercado, definicién de oferta y con la
finalidad de establecer objetivos y elaborar un debido plan de accion.

8. Realizara un andlisis permanente para definir la manera de cémo apoyar
politicas publicas mediante el aporte de la ingenieria y observacién de los
temas contingentes y de interés nacional.

9. De los integrantes del Comité Ejecutivo:

a. Presidente:

e Convoca y dirige las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, en
conformidad al Estatuto

e Convoca a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo
Nacional, en conformidad al Reglamento de Sesiones del consejo
nacional y de operacion

e Dirige los eventos del Mes de la Ingenieria, entrega de premios y
otros que se acuerde en el Consejo Nacional

b. Primer Vicepresidente:

e Tiene la responsabilidad de coordinar el trabajo de los Consejos de
Especialidades, de acuerdo con sus planes de trabajo.
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Como miembro del Comité Fjecutivo, participa de todas las
convocaciones que haga la presidencia

c. Segundo Vicepresidente:

En conformidad a lo dispuesto por el Reglamento de Comisiones,
es de su responsabilidad coordinar a las distintas comisiones en su
trabajo y de acuerdo con sus planes de trabajo

Como miembro del Comité Ejecutivo, participa de todas las
convocaciones que haga la presidencia

d. Secretario:

En conformidad al Estatuto, Art. 26° El Consejo Nacional en
gjercicio debera proclamar a los nuevos Consejeros Nacionales
elegidos dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha
del dictamen del Tribunal de Elecciones. Si asi no lo hiciere, sera
obligacion del Secretario General del Consejo Nacional saliente
efectuar esta proclamacion

Igual cosa para el Art. 38 del Estatuto, respecto de los Consejos
Zonales. Como también del Art. 46° respecto de las Especialidades
Participa en la preparacion de las Asambleas

Participa en la instauracion del Tribunal de Elecciones

Coordina la firma de actas de asambleas

Prepara las sesiones del Consejo Nacional, respecto de tabla,
informacion de facil despacho y nuevos colegiados

Prepara las reuniones del Comité Ejecutivo

Revisa las actas de sesiones del consejo nacional y del comité
ejecutivo

Tiene la responsabilidad de coordinar a los Representantes del
Colegio en los COSOC de entidades publicas, preparando la
memoria anual de actividades de éstos, postulando a las entidades
de interés y proponiendo el nombramiento del representante titular
y suplente cuando se requiera

e. Director Tesorero: Al Tesorero correspondera:

En el mes de diciembre de cada ano, preparar el presupuesto del
Colegic de Ingenieros que regira para el anc siguiente, para la
preparacion de dicho presupuesto debera reunirse con la
Administracion y ser presentado a la Comision de Administracion y
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Finanzas, para llegar con un presupuestc consensuado para
aprobacion al Consejo Nacional.

e Durante la ejecucion del presupuesto, tendrd que presentar el
detalle de gastos reales en comparacion con los gastos
presupuestados, semanalmente al Comité Ejecutivo v
mensualmente al Consejo Nacional;

e Jambién debera estudiar el informe de la Comision Revisora de
Cuentas y buscar acoger cualquier sugerencia que dicha Comision
realice. Adicionalmente, debera reunirse con los auditores externos
para conocer de primera fuente cualquier observacion que ellos
pudieran realizar respecto de los Estados Financieros.

C) CONSEJO ZONAL

1. Los Consejos Zonales se rigen por el Estatuto del Colegio y la delegacion
de funciones que apruebe el Consejo Nacional

2. Los Consejos Zonales, organicamente dependen del Presidente del Colegio
de Ingenieros, de modo que le rinden cuenta directamente, dado que los
presidentes poseen la representacion del Colegio en las zonales
respectivas, con amplias atribuciones de administracion que le entregan los
poderes.

3. El Presidente del Colegio, realizard al menos una reunion semestral con los
Presidentes de Consejo a fin de entregar una cuenta del quehacer de la
zonal, sus estados financieros, cumplimiento de objetivos definidos en el
plan de trabajo, actividades y todo aquello que sea de interés de dar a
conocer.

4. Los consejos celebraran sesiones mensuales, en las cuales elaboraran un
acta, en la cual se registraran los acuerdos, el cumplimientos y seguimiento
de ellos lo cual se resumira en la memoria anual.

5. Los presidentes deben informar a la Administracion Central, de toda
apertura de cuenlas corrientes, saldos y cualquier compromiso bancario
gue haya lugar. Asimismo, de los convenios locales que se gestionen,
deben ser revisados por Asesor Legal antes de su firma y, posteriormente
informados a la Comisién Servicio al Ingeniero para su difusién centralizada

6. Los consejos zonales, deben propiciar la participacion en los COSOC
regionales que sean de interés, como ser, los Gobiernos Regionales,
entidades vinculadas a energia, medio ambiente, minerfa, obras publicas,
recursos hidricos, etc. Informando al Comité Ejecutivo, a través del
Secretario General, de la postulacién y designacion de representante titular
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y suplente, acompanando los antecedentes de la Fntidad Publica de
contacto.

7. En conformidad a los poderes delegados, los Consejos zonales podréan
crear Comisiones Sectoriales, exceptuando en la misma linea de las
comisiones ya creadas en la Region Metropolitana o en otra zonal.
Asimismo, deberan presentar al Consejo Nacional el proyecto para su
aprobacion, en conformidad a lo sefialado en el Estatuto.

D) CONSEJO ESPECIALIDAD

1. Los Consejos de Especialidades, en general, propondran un Plan Anual de
actividades el cual se entregard en enero de cada afio, definiran un
cronograma de actividades y estas actividades en una memoria anual que
sera entregada en diciembre, que presentaran a la Administracion del
colegio.

2. El Primer Vicepresidente del Colegio, coordinara las actividades de los
Consejos de Especialidad. Para lo anterior, el Primer Vicepresidente
sostendra reuniones pericdicas, al menos una en cada semestre, con los
presidentes de todos los Consejos de Especialidad, para coordinar
necesidades, trabajos colaborativos entre especialidades, proyectos que
sean elevados al Consejo Nacional para andlisis y ejecucion. se levantara un
acta. La Administracion hara un seguimiento a los acuerdos y compromisos
contraidos en cada reunion

3. Los Consejos, tendran reuniones mensuales y elaboraran un acta,
estableciendo cumplimientos y seguimiento de cada acuerdo, lo que
facilitara la elaboracion de la memoria anual.

4. Gada actividad que convoque interés y sea presencial o virtual, es deseable
que se haga un informe, destacando el tema o temas tratados, dejando
registro con fotografias, a fin de publicar en el News semanal del colegio.

E) COMISIONES

1. Las Comisiones Permanentes, Sectoriales y Transitorias, en general,
estableceran un Plan Anual (enero), definiran un cronograma de actividades
y concluiran esto en una memoria anual (diciembre), que presentaran a la
Gerencia del colegio.

2. Las Comisiones Permanentes, informan su quehacer al Presidente del
Colegio; las Comisiones Sectoriales y Transitorias, informan al Segundo
Vicepresidente, en conformidad a lo indicado en el Reglamento de
Comisiones
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3. Celebraran sesiones mensuales de las cuales llevaran un acta,
estableciendo cumplimientos y seguimiento de cada acuerdo, lo que
debera facilitar la elaboracion de la memoria anual.

4. De cada actividad que sea de interés, ya sea presencial o virtual, se hara,
en la medida de lo posible, un informe, destacando el tema o temas
tratados, dejando registro con fotografias, a fin de publicar en el News
semanal del colegio.

F) REPRESENTANTES DEL COLEGIO EN ENTIDADES EXTERNAS

1. El Comite Ejecutivo, nombrara a cada representante del colegio frente a una
entidad publica o privada, en la que sea de interés del Colegio. De modo
que cada representante debera al menos entregar un informe semestral de
su cometido en donde se desemperfie, al Comité Ejecutivo. En el caso de
los representantes en los Consejos de la Sociedad Civil (COSOQ), le
reportaran al Secretario General, quién se reunira al menos una vez cada
semestre para informar de la marcha de ellos y establecer cualquier
coordinacion que se requiera, como ser la postulacion o cambios que se
presenten de sus representantes.

2. EI Comité Ejecutivo sera el Unico responsable en la busqueda y
nombramiento de cada representante, manteniendo como politica de
eleccion las competencias y experiencia ante el organismo solicitante. Sin
embargo, recibira las sugerencias e indicaciones de los Consejos que
puedan aportar en cada una de las materias.

G) ADMINISTRACION CENTRAL DEL COLEGIO
1. Funciones Generales de la Administracion Central

a) Gestionar lineamientos de Consejo Nacional delegados en el Comité
Ejecutivo.

b) Prestar soporte operacional a las actividades que son iniciativa de los
organismos del Colegio, a saber: 11 Consejos de Especialidad, y 16
Comisiones (Sectoriales, Permanentes y Temporales) junto con
solicitudes varias de los Consejos Zonales (17)

c) Mantener la continuidad operacional y funcionamiento de las
prestaciones a los socios, siendo las principales: difusion de informacion,
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gestion de comunicaciones, pagina web, redes sociales, sistema de
gestion de socios, coordinacién y gestion de actividades y eventos entre
otras.

Coordinar la ejecucién de actos oficiales: premiaciones, asambleas,
sesiones de consejo nacional, soporte para periodo de elecciones,
actualizacion de informacion del Cl ante el Ministerio de Economia, etc.

2. Composicion

a) La administracion central a dic 2023 se compone de un total de 9

b)

personas segun se indica en diagrama.

Los servicios de Comunicaciones y Soporte Tl son servicios externos por
lo tanto no se contabilizan como colaboradores directos.

Respecto de la composicion 5 personas corresponden a personal
administrativo (color amarillo), 1 técnico profesional (color azul) como
Jefe de Area Operaciones, y 3 profesionales Jefe de Contabilidad,
Subgerente de Area Socios y Gerente General.

Cabe mencionar, que Jefe Contabilidad, Jefe Operaciones y Gerente
General, prestan servicios tanto a Colegio de Ingenieros como a la
Inmobiliaria Cl, paralelamente.

otal Colaboradores Chinmabiliariz =9

provesdor externo

o Inmobiliara

Iperativo Personal Administrativo

@cnico-Profesional
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3. Funciones generales por cada area
a) Area Contabilidad y Finanzas

e Gestion de recursos operacionales, pago a proveedores, 6rdenes de
compra y de pago.

e Coordinacion anual proceso de auditoria Colegio de Ingenieros y
Filiales: Acredita, Inmobiliaria Cl, Sociedad de Servicios Cl, etc.

e Registro de sistemas de pago electrénico con los bancos con que
opera el colegio (transferencias electronicas y disponer de medio de
pago TCR), y adaptacion de poderes de firma y pagos.

Gestion de actualizacién de inversiones
Seguimiento y control presupuestario

b) Area Operaciones

e Gestion operativa de compras, logistica y atencion directa para la
organizacion de eventos en dependencias del Cl

e Administracion de las 3 cuentas de plataforma remota para la gestion
de reuniones de los diversos organismos del Colegio

¢ Administracion y gestion de reservas de espacios del colegio
Administracion y seguimiento de herramienta de mailing masivo

c) Area Gestion de Socios

e Seguimiento y Mejora continua del proceso de gestion de registro de
socios, desde su postulacion y siguiendo el ciclo de vida.

e Levantamiento, difusion e implementacion de acciones que permiten
tangibilizar la propuesta de valor del Cl hacia sus socios

e (estionar campanas de captacion de socios
Gestionar proceso de cobranza

¢ Implementacién de nuevos medios de pago

d} Servicio Externo Soporte Tl

e Prestar soporte y continuidad operacional a los colaboradores del Cl e
inmohbiliaria

e Prestar soporte para la ejecucion de actividades relevantes en el
colegio por ejemplo Asamblea, Consejo Nacional que requieren apoyo
de infraestructura para formato de reuniones hibridas
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e Asesoria en adecuacion de equipos
e Up grade de equipos de los colaboradores y mantencion de cuentas
e Administracion vy creacion de casilas de correo electrdnico.

@ingenieros.cl y @colegio de ingenieros.cl

e) Servicio Externo Comunicaciones

e Prestar soporte para la difusién de informacién relevante del Ci a
través de sus RRSS

e Realiza notas de forma programada de actividades preestablecidas
{no para todas las actividades)
Elaboracion de contenidos

e Coordinacion de entrevistas del Presidente Cl, con personajes
reconocidos de la ingenieria nacional
e Elaboracion de News semanal Cl

V. VIGENCIA

En octubre de 2024, documento de inicio.

\ N

2
Presidentg
Colegio deTngenieros de Chile A. G.
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