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REGLAMENTO INTERNO PARTE DE ORDEN
GENERALIDADES

El presente Reglamento tiene por finalidad regular las condiciones, reguisites, obligaciones, prohibiciones vy formas de
{rabajo de todo el personal que presta sug servicios en las oficinas de la institucién COLEGIO DE INGENIEROS DE
CHILE A.G., asi como de sus oficinas y demas dependencias y lugares en que ejerce actividades. Lo anterior, de
conformidad a las normas establecidas en ei Codige del Trabajo v ofras leyes complementarias,

En atenci6n a los objetives antes expresados, el Colegio formuta un lamado a los trabajadores a leer atentamente estas
disposiciones, conocer sus finalidades y cumpiirlas cabalmente.

CAPITULOI
DE LAS CONDICIONES DE INGRESO
Articulo 1*:

Las personas interesadas en ingresar como trabajadores de la institucién COLEGIO DE INGENIERQGS DE CGHILE A.G.,
deberan cumplir con fos siguientes requisitos:

-a} Llenar de su pufio ¥ letra 1a Solicitud de Empleo, formulario proporcionado por e Colegio.

b) Tener salud compatible para desarrollar el trabajo.

Articulo 2°:

Todo trabajador al ingresar el Colegio, debera entregar los siguientes documentos:
a) Certificado de Nacimiento.
by Certificado en que los {rabajadores mayores de 18 anos acrediten haber cumplido ¢on la Ley de Servicio Militar,
segun corresponda.
¢} Autorizacion respectiva para celebrar contrato de trabajo en el caso de los mencres de 18 afios de edad, de acuerdo
a lo establecido en ef articulo 13 del Cadige del Trabajo.
d) Certificado de haber cumplido con Ia obligacién escolar, en el caso de los menores.
g) Aviso de cesacién de servicios o en su defecto el certificado de trabajo expedido por ef Uitimo empleador a quien
hubiere prestado servicios.
f) Libreta de Servicic Segure Social, si fuere imponente de ese Servicio o Certificado de Afiliacion al organismo
previsional respectivo, as’ como a la entidad de salud previsional correspondiente.
gy Curriculum vitae.
h} Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad.
i) Todos los otros datos y antecedentes gue el Colegio considere en cada caso necesarios para la celebracién del
contrato de trabajo, tales comoe certificados meédicos u otras de similar naturaleza,

Estos antecedentes seran archivados en la respectiva carpeta def trabajador que mantiene el departamento de persanal
del Colegio. '

Si de la comprobacién posterior se determina que para ingresar al Colegio, se hubieran presentado documentos falsos o
adulterados, serd causal de terminacién inmediata del Confrato de Trabajo ¢ expulsién inmediata del proceso de
reclutamiento y seleccidn de personal.

Cada vez que los antecedentes perscnales del Trabajador varien respecto de lo gue informé y acredité al ingresar, éste
tendra la obligacién de comunicar la novedad al Colegio dentro de los treinta dias corridos siguientes al dia en que el
hecho respectivo haya acaecido, con los certificados o comprobantes que correspondan.




CAPITULO I}

DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 3°:

Cumplidas los requisitos indicados en el titulo anterior, y antes que el trabajador asuma €} cargo, debera suscribir en

duplicado, su respectivo "Contrato de Trabajo”, lo cual se haré en general dentro de un plazo maximo de 15 dias, o de 5

dias en caso de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duracion inferior a treinta dias, El respectivo

contrato de trabajo, debera contener a lo menos, las siguientes estipulaciones:

1%, Lugar y fecha de contrato. _

2° Individualizacion de las partes, esto es nombres, domicilio v Cédula Nacional de Identidad. Ademas se debera
indicar la nacionalidad del trabajador, fecha de nacimiento, estado civil y fecha del ingreso del trabajador al Colegio.

3% Determinacion de la naturaleza de fos servicios vy del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.

4°. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada. '

5°% Duracion y distribucion de Ia jornada de trabajo.

6" Plazo del contrata.

7°. Clausuias especiates para cierto tipo de irabajadores.

Eltrabajador debera comunicar al Colegio todo cambio que experimenten los datos proporcionadas por él, con el objeto
de que sean consignados en su contrato de trabajo o carpeta de antecedentes personales. Dicha comunicacion deberd
efectuarse dentro de Jas siguientes 48 horas de producidos dichos cambios de datos.

Articulo 4%

Las modificaciones al contrato de trabajo requieren de la voluntad de ambas partes, las que se consignaran por escrito
en e dorso del mismo confrate o en documento anexo, debiende ser firmado en ambos casos por las partes.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de |a facultad del ius variandi general establecida en el articulo 12 del Codigo de
Trabajo asi como los demas establecidos en dicho cadigo, que el empleador puede ejercer de acuerdo a lo establecido
en ialey. o

CAPITULO NN
DE LA JORNADA DE TRABAJC
Articulo 5%

L.a jornada de trabajo sera de un maxima de 45 horas semanales, de acuerdo a la siguiente regulacion para los grupos de
trabajadores que a continuacién se sefialan:

a) Personal Administrativo:
El personal administrative tendra un horario de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:20 horas y de 14:00 a 18:30 horas. La
frabajadora Silvia Muhoz, tendra un horario de 16:00 heras hasta las 21:00 horas.

b} Personai de Mayordomaos:

El personal de mayordomos tendré un harario segin los siguientes turnos:

Los {urnos seran:

Turno A de junes a viernes de 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:00 horas a 17:00 horas. Los sabados seran de 08:00
horas hasta fas 14:00 horas.

Turno B: de lunes a viernes de 10:00 horas 14:00 horas vy de 17:00 horas a 21:00 horas. Las sabados de 08:00 horas a
13:00 horas.

c) Gerencia:

Por la naturateza de sus funciones ne estdn sujetos a limitacién de jornada de trabajo, debiendo en todo caso dedicar
fodo su esfuerzo laberal al cumplimiento de sus funciones y desempefiarse en turnos de cinco dias labarales, con dos
dias de descanso a la semana. : :



Arlicuioc 6°:

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las jornadas de trabajo especiales gue pudieren pactarse en los contratos
individuales, que por la naturaleza de los servicios, requieran de continuidad en ios mismos, tales coma las excepciones
al descanso dominical o fa jornada especiaf autorizada por |a Direccidn del Trabajo, establecidas respectivamente en el
articulo 38 y 39 del Codigo del Trabajo, o de ofras circunstancias. Teda jornada o sistema de trabajo debera especificarse
en gl respectivo contrato o sus anexos y primara scbre este Reglamento. *

Articulo 77:
Los trahajadores tendran para la colacién, el tiempe pactado en su contrate de trabajo.
Articulo 87:

La jornada de trabajo podra ser modificada por mutuo acuerdo de las partes. Sin periuicio de lo anferior, podra excederse
la jornada ordinaria, con arreglo a lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal de ella, cuando sobrevenga fuerza mayor o caso fortuito o cuando deban impedirse
accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las maquinarias o instalacionas, o en los periodos
inmediatamente anferiores a navidad, fiestas patrias u otras festividades.

Articuio 8°:

En el Colegic el control de asistencia se encuentra regulado por un sistema de Reloj Control, cuye use es obligatorio para
todos los trabajadores, excepto para los que se encuentran expresamente exciwdos de limitacion de jornada de trabajo,
de acuerdo al articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO IV
DE LAS HORAS EXTRAQORDINARIAS

Arficulo 10%:

Son heras extraordinarias las trabajadas en exceso de las 48 horas semanales o de la jornada pactada v las de los dias
domingos o festivos, siempre gue excedan [a jornada ordinaria semanal. Dichas horas, seran pactadas por escrito en €l
contrato de trabajo o en un acto posterior, y sélo hasta un méximo de dos horas por dia. Sin perjuicio de Ia falta de pacto
escrito, se consideraran extraordinarias las haras gue se tfrabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento del
empleador.

No obstante el efecto legal antes citado, el trabajo exfracrdinario debe ser autorizado por escrito, La autorizacion por
escrifo es obligateria para desempenar el trabajo extraordinario, vy para el buen funcionamiento y coniroles
administrativos del Colegio. ks por lo anterior, de que, sin perjuicio de que se pagaran las horas extraordinarias que
figuren en los registros de asistencia alin cirando no hayan sido pactadas por escrito, se considera un incumplimiento al
Contrato v al Reglamento el no disponer de la autorizacidn escrita correspondiente del supervisor respectivo,

No serdn horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre ¢ue dicha compensacion haya
sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador.

Finalmente, no devengaran horas extraordinarias, por encontrarse exceptuados de la limitacion de jornada de frabajo,
aguellos trabajadores que se encuentren en ia situacidn del articulo 22 inciso segundo, del Caodigo del Trabajo.

Articulo 11°:

La liquidacién y pago de las horas exiraordinarias se harda en conformidad al proceso y pago habitual de las
remuneraciones y el derecho a reclamar de ellas prescribira en seis meses, contados degde Ia fecha en que debieron ser
pagadas.

Articulo 12°:

El trabajo en horas extraordinarias serd pagado con el recargo legal del 50% sobre el sueldo convenide para la jornada
ordinaria.



Articulo 13°%

Qued}a prohibido al personal permanecer en el lugar de trabajo después de su jornada de trabajo. 86lo se eximiran de lo
anteriot, aguellos que hayan convenido por escrito con su superior el trabajo en horas extracrdinarias.

CAPITULC Y
DEL FERIADG

Articulo 4%

l.os trabajadores que hayan servide mas de un afic en el Colegio, tendran derecho a un feriado anual de 15 dias habiles,
con page de remuneracion integra. En caso de que dicha remuneracion sea variable, se considerara comao remuneracion
integra para estos efectos, el promedio de lo ganado en los Gitimas tres meses.,

Se entendera por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo
impliquen la posibilidad de que ¢l resultado mensual total no sea constante enfre uno y otro mes. '

Articulo 5%
‘El feriado deberd ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse de comun acuerdo.

El feriado también podra acumularse por acuerdo entre las paries, pero solo hasta por dos periodos consecutives. Ei
empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos, debera en todo caso otorgar al menos el
primero de éstos, antes de completar el afic que le da derecho a un nuevo periodo,

Articulo 16%:

Todo trabajador con 10 afios de trabajo para uno o mas empleadores, continuos o no, tendré derecho a un dia adicional
de feriado por cada fres nuevos afios trabajados de acuerdo a lo que dispone la ley, v éste exceso sera susceptible de
negociacién colectiva ¢ individual. Con todo, sblo se podran hacer valer hasta 10 afios de servicios prestados para
anteriores empleadores,

Articulo 17°:

F| feriado deberd ser solicitado por escrito con 30 dias de anticipacién a lo menos, mediante la Soficitud de Feriado
vigente en el Colegio, y enviado al Departamento de Personal. El feriade se concedera de preferencia en primavera o
verano, considerando las necesidades del servicic.

Articulo 18%:

3i durante el feriado se produce un reajuste legal, convencional o veluntario de remuneraciones, este reajuste afectara
también la remuneracién dei trabajador que corresponde pagar durante el feriado, a partir de la fecha de entrada en
vigencia del correspondiente reajuste.

Articulo 18°

Si el trabajador, teniendo fos requisitos para hacer uso del feriado, deja de pertenecer al Colegio, el empleador debera
cempensarte el tiempo que por concepto de feriado e habria correspondido. Con todo, el trabajador cuyo contrato
termine antes de completar &l afio de servicio que da derecho a feriado, percibird una indemnizacion por ese beneficio,
equivalente a la remuneracién integra calculada en forma proporcional al tiempo que meadia entre su contratacién ¢ la
fecha en que enterd la Gltima anualidad y el término de sus funciones.

Ariiculo 20°%

Los 15 dias habites que constituyen el feriade anual basico no son compensables en dinero.
En cambio, si son compensabies en dinero los dias de ferlado que superen este periodo minima.



CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES Y SU PROTECCION

Articulo 21%

Se entiende por remuneracién, las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie evaluables en dinere que
debe percikir el trabajader del empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion, las asignaciones de movilizacidn, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas v de
colacion, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacidon por afios de
servicios establecida en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en
general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa def trabajo.

Articuip 22™

Los trabajadores percibiran la remuneracién pactada en el contrato regpectivo, cuyo monto bruto no podré ser inferior al
ingrese minimo mensual en proporcién a una jornada ordinaria de trabajo, saivo el caso del contrate de aprendizaje
establecido en el articulo 81 del Codigo, o de ofras excepciones establecidas en otros cuerpos legales.

Articulo 23°:

En los confrates que tengan una duracion de treinta dias o menos, se entendera incluida en la remuneracion que se
convenga con el trabajador todeo lo que a esite debe pagarse por feriade y demas derechos que se devenguen en
proporcién al tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no regira respecto de aquelias prérrogas que, sumadas al pericdo inicial del contrato,
excedan de sesenta dias.

Articulo 24°:

La remuneracion de los trabajadores se liquidara mensualmente vy se pagara dentro de los cinco dias siguientes de
efectuada |a liquidacion, en dinero efectivo, cheque, vale vista bancario o depdsito en Tarjeta Vista a su nombre y como
maxime dentro de la hora siguiente al término de su jornada de trabajo.

Articulo 25°:

Para percibir los pagos, el trabajador debera acreditar su respec’nva identificacion y dar su conformidad firmando ia colilla
de liquidacion de remuneraciones.

Articulo 26°;

Ademas de las remuneraciones antes sefialadas, el Colegio oforgara los incentivos que se especifiguen en cada
Contrato de Trabajo o en los Manuales o Circulares del Colegio.

Articuio 27%:

El empieador deducira de Ias remuneraciones las sumas correspondientes al impuesto a 12 renta, a los descuentos de
caracter previsional que sean de cargo del frabsjador, v a las demés deducciones que expresamente la ley obliga
efectuar.

Sin perjuicio de lo anterior, y s6lo con acuerde del empleador v del trabajador, el que debera constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier
naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del 15% de la remuneracion del
trabajador.

Finalmente, el empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje ef monto de las
remuneraciones por arriendo de hahitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién
medica u ofras prestaciones en espec:e o por concepto de multas que no estén autorizadas en el Reglamento Interno del
Colegio.
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CAPITULO Vil
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28%

Todo permiso al trabajador para no agistir al trabajo, para postergar la hora de entrada, anticipar la hora de salida o para

ausentarse por cualquier tiempo durante la jornada, debera ser solicitada previamente a su jefe directo, quién podra
rechazarlo o autorizario.

Articulo 29%

Cualquier trabajador qua se vea impaosibilitado de asistir a su trabajo, deberd notificar & su superior inmediato
personalmente, si le fuere posible, verbalmente o por escrito, con al menos dos horas de anticipacién al inicio de su
jornada, explicando la razdn de la inasistencia y el tiempo de atraso previsto. :

Sino le es posible hablar con su supervisor, deberd dejar un mensaje con la persona jerarquicaments mas cercana al
_supservisaor, estabisciendo claramente su nombre vy cargo, el dia y la hora que tenia que irabajar, las razones de su
inasistencia y un teléfono dande poder ubicarlo.

Articulo 30%;

Sila inasistencia al trabajo se debiere a enfermedad, o accidente sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el

trabajador deberd acreditarle en un plazo no superior a dos dias, mediante presentacién de la licencia medica
correspondiente.

La no presentacién de ésta Gltima dentro de plazo sefialado constituird incumplimiento grave de las obligaciones que
impane el Contrato Individual de Trabajo. '

Articulo 31°%

En los casos de nacimiento de un hijo, todo Trabajador tendra derecho a 5 dias de permiso pagado, adicional al feriado
anual e independientemente del tiempo de servicio, el que podra utilizar, a su eleccion, desde el momento del parto, y en
este caso sera de dias corrides, o distribuirle dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también
se otorgara al padre que se le conceda la adopcion de un hijo, contado desde la respectiva sentencia definitiva.

En caso de muerte de un hije, asi como en ¢! de muerte de! conyuge, todo Trabajador tendra derecho a siete dias
corridos de permisc pagado, adicional af feriado anual, independientemente del tiempo servido.

En el caso de muerts de un hijo en periodo de gestacién, asi como en el de muerte del padre o de Ja madre del
Trabajador, se concederd igual permiso por tres dias habiles. Este permiso dsbera hacerse efectivo a partir del dia del
respectivo fallecimiento.

Los dias de permiso sehalados en este articulo, no podran ser compensados en dinero.

CAPITULO VIR
DE LA PROTECGION A LA MATERNIDAD

Articulo 32°;

Lag trabajadoras embarazadas y puérperas, tendran derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes del
parto y de 12 semanas después de éste. Para gozar del descanso de maternidad respectivo, la trabajadora embarazada
deberd presentar al departamento de perscnal, un certificado médico o de matrona que acredite que el estado de
embarazo ha Hlegado al periodo fijado para obtenerlo.

Esta comunicacion deberd hacerse con al menos 60 dias de anticipacion al inicio del descanse prenatal,

Asimismo, las trabajadoras tendrén derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion del
periodo postnatal, durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de célculo sera la misma del subsidio por descanso de
maternidad a que se refiere el inciso primero de este articulo,



Cen todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su
jornada, en cuyo casc el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso, percibira el
cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por
ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicic de las demas remuneraciones de
caracter variable a que tenga derecho.

Las {rabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecida en el inciso segundo de!
articulo 22 del Cadigo del Trabajo, podran ejercer el deracho establecide en el inciso anterior, en los términos de dicho
conferme a lo acordado con et Colegio.

Para ejercer la facultad de trabajar mitad de jornada, la trabajadora deherd dar aviso al Colegio mediante carta
certificada, enviada con a lo menos treinta dias de anticipacién al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccién

del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental mediante el
descanso de 12 semanas.

El Colegic estara obligado a reincorporar a la trabajadora salve que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones en
que aquetlla las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia
antes de su permiso prenatal. La negativa del Colegio a la reincorporacion parcial deberd ser fundamentada e informada
a la trabajadora, dentro de los tres dias de recibida la comunicacion de ésta, mediante carta certificada, con copia a la
inspeccidn del Trabajo en el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro
de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacidn de su empleador. La Inspeccién del
Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en las que éstas son desempefiadas justifican o no la
negativa del Colegio.

En case de que {a trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido en este arficulo, el
Colegio deberé dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor par sentencia judicial, le
correspondera a éste el permise y subsidio establecidos en este articulo, de acuerdo a la ley,

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podré gozar del permiso postnatal
parertal, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimerc de semanas que ésta indigue. Las semanas utilizadas
por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y darén derecho al subsidio establecido en la ley. En casc
de que el padre haga uso del permisc postnatal parental, debera dar aviso al Colegio mediante carta certificada enviada,
a lo menos, con diez dias de anticipacion a |la fecha en gue hara uso del mencionada permiso, con copia a la Inspeccién
del Trabajo. Copia de dicha comunicacion deberd ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de ia trabajadora.
En este caso, el Colegio debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidic que correspondan, antes del inicio del
permiso postnatal parental que aquél utilice.

Articulo 33°:

Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de éste, comprobada con certificado médico, la
trabajadora tendra dereche a un descanso prenatal suplementario cuya duracion sera fijada, en su caso, por los servicios
medicos correspondientes.

Sl el parto se produjere después de las 6 semanas siguientes a la fecha en que la trabajadora embarazada hubiere
camenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entendera prorrogado hasta el alumbramiento v desde
la fecha de éste se contara el descanso puerperal, lo que debera ser comprobado, antes de la expiracion def plazo, con
el correspondiente certificado médico o de matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado médico, que impida a la
trabajadora regresar a sus labores por un plazo superior al descanso postnatal, el descanso puerperal sera prolongado
por el tiempo que fije en su caso los servicios médicos correspondientes.

En los casos previstos en {os incisos primero y tercere de este articulo, a respectiva licencia médica debera presentarse
al departamento de personal del Colegio, dentre de los dos dias habiles de sobrevenida la enfermedad.



Articulo 34%

La frabajadora que se encuentre en el periodo de los descansos pre y postnatales, sean los ordinarios o los ampliados o
suplementarios, fiene derecho a percibir el subsidio establecido en {a ley.

Arficuio 25°%

Toda mujer frabajadora del Colegio tiena derecho a permiso y a un subsidic igual al que rige para la maternidad, cuando
la salud de su hijo menor de un afio requiera de atencidn en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia esta
ditima que debe acreditarse mediante certificado médice otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la
atencién médica de Jos menores.

Articulo 36°:

La madre trabajadora tiene derecho a un fuero laboral que se inicia desde el primer dia del embarazo y termina un afio
después de expirado el descanso postnatal, sin contar el descanse postnatal parental.

Durante ef periodo del fuero, el empleador no podra despedir a una trabajadora acogida a éste sin autorizacion de los
tribunales de justicia, de conformidad al articuto 174 vy ofros pertinentes del Cédigo delf Trabajo.

Articulo 37"

Si por desconocimiento del estado de embarazo se hubiese dispuesio sl término del contrato en contravencion a lo
dispuesto en |a ley, la medida quedara sin efecto y la trababajadora volvera a sus labores, para lo cual bastara la sola
presentacién del correspondiente certificado médico ¢ de matrana, sin perjuicio de su derecho a remuneracion por el

tiempo en que haya permanecido indebidamente separada de sus funciones, si durante ese tiempo no tuviese derecho a
subsidio.

Articulo 38%

Durante el pericdo de embarazo la trabajadora que esté habitualmente ccupada en trabajos considerados por la
autoridad comeo perjudiciales para su safud, deberd ser trasladada por 2|
Colegio, sin reduccion de sus remuneraciones a otro trabajo que no registre la caracteristica antes referida,

Para los efectos referidos, se entendera especialmente como perjudicial para la salud todo trabajo gue:
a) Obligue alevantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

b} Exija un esfuerzo fisico incluido e hecho de permanecer de pie largo tiempo.

c) Se gjecute en horario nocturno.

d} Sereslice en horas extraordinarias de trabajo.

e) Aquel que ia autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez.

Articulo 39%

Las madres tendran derecho a disponer, para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, de dos porciones de tiempo
gue en conjunto no excedan de una hora al dia, salvo que hayan pactado con el Colegio otra forma de ejercer este derecho,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 206 del Codigo del Trabgjo. Tales horas se consideraran como frabajadas
efectivamente para todos los efectos legales y tendran el caraeter de irrenunciables.

En caso de que existan 20 o mas trabajadoras contratadas por el Colegio, éste deberd pagar los gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que ia Trabajadora lieve a sus hijos menares de 2 afios. En dicho caso, el Colegio debe
designar una sala cuna que cuente con la autorizacion de funcionamiento de la Junta Nacional de Jardines Infanties
(JUNJID.

La Trabajadora podra proponer al Colegio una determinada sala cuna, siempre que ésta cuente con la autorizaciéon de
funcionamiento de la  JUNJI y esté ubicada dentro de un radio geografico cercano a fas dependencias del Colegia.

10



CAPITULO (X
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO BE TRABAJO

Ardiculo 40°:

La terminacién del Contrate de Trabajo, se producira por las siguientes causales establecidas en los articulos 158, 160y
161 del Cédigo del Trabajo, que se reproducen de la siguiente forma:

a) El Contrato de Trabajo terminara en las siguientes casos :
17) Mutuo acuerdo de las partes.
2°} Renuncia del trabajador, dandoe aviso a su empleador con freinta dias de anticipacion a lo menos.
3%} Muerte del trabajador.
4%} Vencimiento del plazo convenido en el contrato.
5%y Conclusién del frabajo o servicio que dio origen al contrato. 6°) Caso fortuito o fuerza mayor.
by Ei Contrato de Trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el empleador le ponga término
invocando una o mas de las siguientes causales: |

1°) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral grave debidamente comprobada. -

2% Negociaciones que ejecute el trahajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por escrite en
el respectivo contrate por el empleador,

3*) No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el
mes o un total de tres dias durante igual pericdo de tiempo; asimismo, |a falta injustificada, o sin aviso previo de
parte det trabajador que fuviere a su cargo una aclividad, faena o maguina cuyo abandono o paralizacion
signifique una perturbacién grave en la marcha de la Institucién.

4%} Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

La salida intempestiva e injustificada del trabgjador de su lugar de trabgjo durante las horas {aborales, sin
permiso del empleador 0 de quién lo represente, v
La negativa a trabajar sin causa justificada en las fasnas convenidas en el Contrato.

5% Actos, omigiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad ¢ al funclonamiento del establecimiento,
ala seguridad ¢ a la actividad de los trabajadores, o a la salud de &stos.

6° El perjuicic material causado intencionalmente en las instalaciones, magquinarias, herramientas, Gtiles de trabajo,
productos 0 mercaderias.

7°} Incumplimiento grave de las obligacienes que impone el Contrato.

En este Gltimo caso, se entendera que incumple gravemente las abligaciones que impone el Contrato de Trabajo,
aguel frabajador que llegue reiteradamente atrasado a sus iabores.
¢) Necesidades de la empresa, establecimiento o servicios tales como las derivadas de la racionalizacién o
modernizacion, bajas de productividad, cambios en las condiciones de mercado o de la economia, vy la falta de
adecuacién lahoral o técnica del trabajador.
CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES PARA LOS TRABAJADCRES
Articulo 41

Sin perjuicio de las obligaciones que g€ establezcan en el confrato individual o en los Manuales o Cartas Circulares del
Coiegio, de las contenidas en las leyes y su reglamentacion, y de las propias e inherentes al Contrato de Trabajo, seran
obligaciones del trabajador [as siguientes

1.- Es obligacidn primordial el fiel cumplimiento de las estipulaciones del Contrato de Trabajo suscrito con el Colegio, de

2.-

3.-

los Manuates y Cartas Circulares del Colegio, de las disposicienes del presente Reglamento Interng y de las
ordenes de sus superiores.

Cumplir extrictamente los Manuales de Operacidon y Procedimientos que existan en el Cofegio, las normas de
trabajo establecidas y tas instrucciones que reciba su jefe.

Estar en el lugar de trabajo listo y preparado con el uniforme para iniciar 12 jornada de trabajo y las labores a la hora
respectiva.
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4.- Todos los dias de trabajo se debe marcar personaimente la tarjeta de asistencia en el (reloj control o el libro de
asistencta), tanto para [as horas de enfrada, en el momento que se esté uniformado y listo para trabajar {inicic de
turno), como para las de salida (fin de turno). NGO SE DEBE MARCAR OTRA TARJETA QUE NO SEA LA PROPIA 0
firmar por otra persona. Si se tiene conocimiento de.que ello ocurra el trabajador estard gravemente obligado a
informar inmediatamente al Gerente, jefe directo o supervisor,

5.- En cago de lesion o accidente, se debera informar inmediatamente al Gerente, jefe directo o supervisor encargado
en ese momento, de manera tal que la situacién se resolvera correctamente v se podra estar segura de que el drea
es segura y esid limpia, para gue no se repita el accidente.

6.~ No ocupar el teléfono para llamadas personales. No obstanie si es indispensable efectuar una llamada urgente se
debera consultar al supervisor respectivo.

7.- Con el propésito de llevar los contratos y fichas personales at dia, se debera notificar inmediatamente al Garente o
supervisar en case de que haya un cambio en la direccidn, niimero de teiéfono v/o personas a guien avisar en caso
de accidente ¢ enfermedad. Dicho aviso de cambio de datos debera ser informado dentro de las 48 horas siguisntes
de producido el cambio.

8.- No esta permitido fumar en el recinto del Colegio.

9.- Los trabajadores que terminen su trabajo deben salir de lugar de trabajo tan pronto como sea posible.

10.- Los trabajadores dehberan efectuarse los examenes de laboratorio, vacunas y chequeos médicos que el Colegio le
solicite, con el objetive de seuir manteniendo jos mas altos estdndares de safud e higiegne.,

11.- Se prohibe cambiar cheques u otros efectos de comercio no autorizados, sin el permisc del Gerente.

12.- Cuidar del aseo y presentacion personal al concurrir a las labores.

13.- Observar un trato cortes y deferente con los jefes y compafieros, con los ingenieros y con toda persona que
manienga relaciones con el Colegio.

14.- Permanecer en &l lugar de trabajo durante {a jornada ¢ turno que corresponda y no ausentarse de £ sin solicitar ef
permiso necesario al Jefe directo.

168.- Cuidar con la mayer diligencia los equipos, instalaciones, elementos de trabajo, Utiles del Colegio, etc., siendo cada
trabajador responsable de aquelios elementos de trabajo que estén para su uso persenal o confiados a su cuidado.

16.- Dar cuenta al jefe directo o supervisor de cualquier desperfecto que se encuentre en los equipos, instalacionss yen
general de cualquier anormaiidad que pudiera significar un riesgo para los intereses del Colegio.

17.- Emplear el uniforme que el Colegio otorgue para ser usado en el trabajo.

18.~ Dar cuenta al jefe directo o supervisor de las dificultades que se les presenten en el desempefio de sus labores,
cualquiera que sea &l origen.

18.- Cumplir las medidas que adopte el Colegio para prevenir robos y contribuir a evitarlos.

20 .- Observar una conducta y moralidad intachables, tanto en el trabajo como en sus actividades privadas.
CAPITULQO XI
DE LAS PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES
Articulo 42°:

Sin perjuicio de las prohibiciones del Contrato de Trabajc y de Jas propias de |a relacién laboral, en especial constituira
falta grave a las obligaciones que impone el contrato la infraccion a cualquiera de las prohibiciones que a continuacién se
senalan:

1.-

2.-
3-
4.-
5.-

6.-

7 .-
8.-

9.-

10.-
11~

Desobediencia y/o desempefo incorrecto de tareas de acuerdo can las obligaciones pactadas v tas inherentes al
carge y en general con las poiiticas del Colegio.

Actos que dafnen o hieran a los demas frabajadores, 0 estropean o destruyan (a ¢ las instalaciones del Colegio.
Alraso g ausencia sin autorizacion del Colegio.

Dejar el pussto de trabajo sin parmise o dirigir asuntos perscnales desde el trabaje sin autorizacion.

Formar grupos, conversar, leer ¢ dedicarse a otros asuntos ajenos a las labores gue se les haya encomendado,
durante las haras de trabajo.

Realizar durante las horas de trabajo, actwfdades politicas, sociales, religiosas, o de cualquier otra de similar
naturaleza.

Ef no mantenimiento de los estandares de higiene y limpieza, exigidos por el Celegio.

No informar inmediatamente a un superior sobre heridas o accidenies personales,

Retrasc en marcar tarjeta de asistencia o pérdida, dafo o falsificacién de la misma.

Perturbar la diligencia o el trabajo de otros trabajadores durante ias horas de trabajo.

Tardanza en e} desempefio del irabajo, descuido de'las tareas ¢ efectuar frabajo lentn.
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e,

12.- Comer ¢ beber en ofros lugares o tiempe que no sean los auterizados ¢ Hlevar comida o bebida a los puestos de
trabajo.

13.- No avisar a un superior sobre la imposibilidad de acudir &l trabajo en el horario fijado con la anticipacion
establecida.

14.- Desempefio o resuitados deficientes o incompstencia en el desampeifio del trabajo.

16.- No demostrar una actitud seria o falta de diligencia al llevar a cabo las tareas.

16.- Entrar sin auterizacidn en las oficinas de sus superiores, @ zonas, propiedades o recintos prohibidos; retirar o
pretender retirar bienes pertenecientes al Colegio incluyendo comida, discos, manuales, libras, uniformes u otros
materiales sin una autorizacion escrita o refirar bienes pertenecientss a ingenieros o a los compafieros de trabajo
sin una autorizacion escrita.

17.-  Dormir en el establecimiento, aln fuera de la jornada de trabajo.

18.- Usar un lenguaje obscena, vil o abusive hacia los ingenieros o demas trabajadores.

19.- Contravencién de regias de seguridad o desebediencia de cualquier reglamento que pudiera afectar la seguridad
de cualquier empleado o ingeniero, ya sea por accidn u omision.

20.- WHilizacion /o llenado de documentos del Colegio, sin la autorizacion correspondiente.

21.- Retirar o pretender retirar dinero del Colegio sin autorizacion; no guardar inmediatamente el dinero perteneciente
al Colegio en la correspondiente caja de seguridad, o aceptar propinas de los ingenisros.

22.- Dejar de marcar la cantidad fotal de cualquier ingreso o falsificaria.

23.- Hacer declaraciones o revelar a cualguier persona natural o juridica, tode tipo de antecedentes relacionado con
finanzas del Colegio, o cualquiera de su informacidon contable y del personal contratado o confidencial (excepto
con la autorizacion del Colegio). La prohibicién de no revelar informacidn se extiende a todos los antecedenies

. relativos al Registro.

24.- Una conducia no profesional con respecto a un trabajador o ingeniero (Ej.: hostigamiento sexual, maltrato de obra
¢ palabra; falta de respeto, etc.).

25.- No informar inmediatamente cualquier malestar crénico 0 enfermedades confagiosas, particularments trastornos
gastricos, o poner en peligro Ia salud de cualquier trabajador o Ingenieres,

26.- Presentarse a trabajar ebrio ¢ bajo el efecto de drogas, en posesién de estas, recibiendo, consumiends,
negociande ¢ vendfendo alcohol y/o drogas en las oficinas del Colegio. Esio no se aplicard en el casc de ser
medicina recetada por un médico vy con permiso dei superior jerarquico.

27.- Aceptar regalos (o cualquier beneficioc monetario) de contratistas ¢ abastecedores de mercancias y servicios sin
informar del asunto al Gerente o superior jerdrquico.

28.- Adulterar el registro de horas de trabajo ¢ marcar tarjete a otro trabajador,

29.- Comprometerse o interesarse por otras ccupaciones ¢ actividades del giro del Colegio sin el consentimisnto
respectivo,

30.- Dormirse en las horas de trabajo o mostrar una actitud holgazana.

31.- No asistir a trabajar, o retirarse antes de haber ferminado las horas de trabajo estipuladas sin permiso.

32.- Dejar el lugar de trabaje sin permiso.

33.- Pedido fraudulento de tiempo libre o ausencia debido a una falsa enfermedad ¢ urgencia o necesidad.

34.- No manfener una conducta privada intachable.

35.- Falsificar una solicitud ¢ dar falsa infermacién relacionada al empleo.

36.- Esta prohibido solicitar dinero para rifas, contribuciones, regalos, efc., para organizacicnes o personas,
cualesquiera fuera su situacién o propésito, sin la autorizacién de la Gerencia.

37.- Ejecutar actos que atenten contra la moral, la discipiing, las buenas costumbres, la ética profesional v el respeto a
las personas.

38.- Circular listas o suscripciones gue no hayan sido autorizadas por la Gerencia,

30.- Cualguier otra conducta que signifique directa o indirectamente un perjuicio para los intereses del Colegio. El
frabajador debera en todo momento velar por los intereses e imagen de la Institucién,

CAPITULO  XII
DE LA IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRE Y MUJERES Y DEL PROCEDIMIENTO DE
RECL.AMO POR INFRACCION AL ARTICULOQ 62 BiS DEL CODIGQ DEL TRABAJO
Articulo 43°:

En conformidad al articulo 62 bis del cédige del trabajo, el Colegic dara cumplimiento ai principio de igualdad de las
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre ofras razones, en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad.
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Articulo 44°:

Todo Trabajador o Trabajadora que estime que el Colegio ha vulnerado su derecho a la igualdad de remuneracion entre

hombres y mujeres que desempefan una misma funcién, podra reclamar {ibremente de esta circunstancia utilizando el
procedimiento establecido en log articulos siguientes.

Articuic 45°
El reclame debera ser presentado por eserito, indicando:

« Individualizacidn completa del reclamante.

+ Funcién y departamenio o unidad en que se desempefa

= Jefe superior inmediato,

= [xposicion de los hechos constitutivos de la infraccién en el deber de igualdad en las remuneraciones, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 62 bis dei Codigo del Trabajo y a lo dispuesto en el presente Titulo.

» individualizacién del Trabajador con gue se establece la comparacién

= Fecha del reclamo. :

¢« Firma del reclamante,

Este reclamo escrife deberd ser presentado con una copia simple ante el Gerente del Colegio, debiendo este Ultime dejar
constancia en la copia de la recepcién del reclamo y la fecha del mismo bajo su firma. Esta copia quedara en poder del
Trabajador.

Articuio 46°:

Dentro de los {res dias siguientes a la recepcion del reclamo, el Gerente del Colegio debera designar a un funcicnario
impargial, debidamente capacitado, para que conozca de éste.

La persona designada tendra un plazo de & dias habiles, contados desde su nombramienio, para iniciar su trabajo de
investigacion. Dentro del mismo plazeo, debera notificar a la o el afectade del inicio del procedimiento.

Articulo 47°%:
Una vez que la persona designada haya cencluido la efapa de recoleccion de informacion, procedera a emitir un [nforme

Final respecto al reclamo efectuado, pronuncidéndose sobre la existencia o ausencia de los hechos constitutivos de
discriminacion denunciados.

El informe contendrd la identificacion de la parie solicitante, la solicitud escrita del trabajador o trabajadora, las
conclusiones fundadas a las que llegd el investigador y las medidas corractivas propuestas para subsanar la desigualdad
de remuneracicnes, en caso de confirmarse su existencia.

Articulo 48°:
El Informe con ias conclusiones a que llegd el investigador, incluidas las medidas propuestas, debera estar concluido vy
entregado a la Gerencia del Colegio dentro de 20 dias contados desde el inicio de la investigacion, y debera ser

notificado en forma personal, a la parfe afectada.

El proceso en su conjunto, desde la fecha de presentacion dei reclamo por parte del trabajador o trabajadora no podra
superar Jas treinta dias.

Articulo 48°:

Si € o la reclamante no quedara conforme con la respuesta del Empleadeor, podréd acudir al Juzgado del Trabajo
competente, de conformidad al Parrafo 6° del Capitulo !l del Titulo 1 del Libro V del Cédige del Trabajo para hacer la
denuncia correspondiente.
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CAPITULO Xt
DE LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y DEL PROCEDIMIENTO AL QUE SE SOMETERAN LAS
DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL

Articuio 50°:

Es contrario a Ja dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiente reiterados, ejercida por el Colegior ¢ por uno o mas Trabajadores, en contra de ofro u cfros Trabajadores,
por cualguier medic, v que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien
que amenace o perjudigue su situacién laboral 0 sus oportunidades en el empleo (Ley N® 20.607)}

Se entiende por acoso sexual ios requerimienios de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe v que
amenacen o perjudiguen su situacion laboral o sus oporiunidades en el empleo {Ley N°® 26.005). No cbstante lo anterior,
ningun Trabajador podrd efectuar a otre requerimientos sexuales consentidos o no consentidos durante las horas de
trabajo.

Articulo 51°:

Todo Trabajader del Colegio que se vea afectado por conductas o hechos calificados por la Ley como acoso sexual, tiene
derecho a denunciarlos a su empleador.

La denuncia debera presentarse por escrito a la Gerencia del Colegio. En el evento, que & denunciado pertenezca a
dicha Gerencia, ia denuncia debera presentarse ante el Presidente.

Articulo 52°:

La denuncia que presente el afectado(a) por una conducta de acoso sexual, debe contener la informacian que se indica:

+ Individualizacion completa del denunciante.

e Funcion v departamento o unidad en que se desempena

s Jefe supericr inmediato.

s Exposicidon de los hechos que maotivan la denuncia, proporcionando lodoes los antecedentes que permitan una
adecuada investigacién.

¢ Individualizacidn del denunciado
Facha de la denuncia.
Firma del denunciante.

Articulo 53°;

Recepcionada la denuncia, €l Colegio, antes de iniciar el proceso de investigacién de conformidad a los antecedentes
praoporcionados en la denuncia, debera adoptar las medidas de resguarde necesarias respecto de los involucrados, tales
coma, ja separacion de los espacios fisicos ¢ la redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los
hechas imputados v las posibllidades derivadas de las condicicnes de trabajo u oiras que el mérito de los antecedentes
hagan aconseiable en beneficio de los involucrados.

Articulo 54°:

Recibida la denuncia por el Colegio, éste determinara si la investigacion la realizara éste o si remitird la denuncia 2 la
Inspeccion del Trabajo. Esta determinacion sera potestad exclusiva del Colegio.

En el caso que el Colegio opte por remifir Ia denuncia a la Inspeccidon del Trabajo, deberd hacerio en el plazo de cinco
dias corridos, contados desde |a recepcion de la denuncia.

Articulo 55°;

Si el Colegio determina efectuar la investigacidn, determinara al encargade de realizar tal investigacidn. La
determinacion de la persona sera de exclusive arbitrio del Colegio. En todo caso, el investigador deberd ser de un cargo
de mayaor jerarquia que los invelucrades y deberd reunir caracteristicas de seriedad e imparcialidad.

El investigador no debera tener vinculo de parentesco o amistad con las perscnas invelucradas en la investigacion.
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Articulo 56°;

La investigacion debera constar por escrite, y debera ser llevada en estricta reserva.

Durante la investigacion tanto el denunciante como el denunciado deberan ser escuchados. Fl investigador debera dar
cumplimiento a esta exigencia adoptando las medidas que estime convenients.

Las partes tienen derecho a exponer sus defensas, ya sea en forma verbal o por escrito. Asimismo, los afectados podran
proparcionar al investigador todos los antecedentes y medios de prueba que estimen convenientes.

Elinvestigador se encontrara facultado para tomar declaracién a los afectados y a cualquier Trabajador del Colegio, cuyo
testimonio sea Gtil a la investigacion.

El denunciante y el denunciado lienen dereche a solicitar al investigador que tome declaraciones a determinadas
personas. En e evento que alguien se niegue a declarar se dejard constancia de tal situacion.

La investigacion deberé finalizar a mas tardar en el plazo de treinta dias corridos, contados desde la recepcion de la
denuncia.

El investigador evacuara un informe que contenga una relacién de los hechos y adjuntara todos los antecedentes
recahades en la investigacion,

Efinforme y todos los antecedentes serdn entregados al Gerente o al Presidente del Colegio, segun el caso. | Gerente o
el Presidente podran asesorarse para evaluar los antecedentes.

Copia del informe vy sus antecedentes debera remitirse a la Inspeccion del Trabajo respectiva, en el plazo de dos dias de
recepcionado.

El informe dei investigador solamente contendra una relacion detallada de Ios bechos investigados. Esfe informe no
podra contener opiniones ¢ sugerencias.

Ardiculo 57°

El Gerente o el Presidente, segin el caso, con todos los antecedentes proporcionados por 1a investigacion, con o sin fas
observaciones que formule la Inspeccién de! Trabajo, establecers las conclusiones y en base a ellas, ordenara archivar
ios antecedentes, informando & los involucrados en la denuncia, de los que dejara constancia escrita y determinara ia
aplicaciébn de sanciones.

Articulo 58°:

Si se determina Ia aplicacién de sanciones, tal determinacion debera ser comunicada al afectado, de lo que se dejard
constancia escrita.

La sancion podra consistir en una amonestacian verbal ¢ escrita o en una multa de aquellas gue contempla el presente
reglamento interno. En este ditimo caso, la multa se aplicara de acuerdo al procedimiento que contiene este Reglamento.

También se podréd determinar ¢l despide del denunciade, sin dereche al pago de las indemnizaciones por térming de
contrato que le hubieran correspondido, de acuerdo a la causal establecida en la letra b} del N° 1 del articule 160 del
Caédigo del Trahajo.

TITULO XiK ]
DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATAGION

Articulo 58°:

Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquel realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para un
empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razdn de un acuerdo contractual, se encarga de
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ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesge v con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona
natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada empresa principal, n la que se desarrollan los
setvicios o gjecutan las obras contratadas.

No se considerard como trabajo en régimen de subcontratacion las abras o servicios gue se elecuten o presten de
maneta discontinua o esporadica.

Articuta 60°:

El Colegio, cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informada por sus contratistas y/o subcontratistas sebre el monto
y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspendan respecto de sus
trabajadores, pudiendo exigir la exhibicion de los originales yfo 1a enfrega de copias de todo documento que de cuenta de
las relaciones laborales mantenidas con éstos, especialmente, contratos de trabajo, liguidaciones ds remuneraciones,
contratos y convenios colectives, finiquitos, etc.

Articule 61°:

Si el contratista o el subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento infegro de las obligaciones laborales y
previsionales de la forma sefalada, el Colegio podra retener de las obligaciones que tenga a favor de éstos, el monto
adeudado a su o sus trabajadores.

Igual derecho de retencion tendra cuando la Direccién de! Trabajo le notifique sobre infracciones a la ley laboral
cometidas por sus coniratistas y/o subcontratistas, detectadas en las fiscalizaciones que esta entidad practique.

Articulo 62°:

El Colegio deberd mantener en cada proyecto, obra o faena, y por el tiempo que ésta se extienda, un registro actualizado

de antecedentes en papel, el que debera contener, a lo menos:

+ identificacidn pormenorizada de todas las empresas contratistas, subcontratistas v de servicios transitorios, con un
cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar por cada una de ellas.

+ Copla de los contratos que mantiene con las empresas contratistas v de éstas con las subcontratistas, asi como los
que mantenga con empresas de servicios fransitorios.

¢ Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la fagna.

s Informes de las visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de la Ley N°16,744,

=« Registros, Informes o Actas de las inspecciones de entidades fiscalizadoras.

Este registro deberd estar disponible, en la obra, fasna o servicios, cuando sea requerido por las entidades
fiscalizadoras.

Esta decumentacion debera mantenerse en custodia y es de responsabilidad del Jefe de Proyecto.
Articulo §3°:

Las empresas contratistas y subcontratistas deben mantener toda la informacién y documentacidn exigida por el Codigo
del Trabajo y sus ieyes complementarias. En especial, deberan mantener en sus instalaciones de faena, los siguientes
antecedentes:

e Copia del contrato civil 0 comersial que 1a vincule con la empresa mandants.

+ Copia del Contrato de Trabajo de cada trabajador, incluyendo datos de la perscna a quien se debe avisar en caso de
emergencia, domicilio del trabajador y de su familia, teléfono fijo y celular.

s Registros de Inducciones, Instrucciones y capacitacion,

» Registros de recepcion de Reglamentos, Procedimientos y Mormas, por parte de los trabajadores.

= Registros de entrega vy de uso de los equipos de proteccion personal a los trabajadores.

e« Permiscs y autarizaciones sectoriales relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, si corresponde,

= Copia de las hojas de datos de seguridad de las sustancias peligrosas utilizadas en el contrato.

» Copia de los informes sobre examenes preocupacionales y ocupacionales de sus trabajadores.
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« Comprobante de declaracion y page de cotizaciones al organismo administrador de |z Ley N*16.744, donde esté
adherido o cotice. '

+ Copia de las recomendaciones, instrucciones o sanciones de los Servicios Fiscalizadores y/o el Organismo
Administrador de! Seguro, si las hubiere y una relacion de las medidas adoptadas para daries cumplimiento.

»  Cualguier otra informacion de relevancia que cada Jefe de Proyecto haya definido.

En lo no previsto en este reglamento sobre trabajo en régimen de subcontratacion, se aplicara lo dispuesto por el Titulo
VIl del Libre [ del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XY
DE LOS RECLAMOS ¥ PETICIONES

Articulo B4:

Toda reclamo, peticién o informacién individual, debera formularse directamente por el interesado, de forma verbal o por
escrito o a través de quien corresponda, al jefe inmediaio superior.

Articulo 65:

* Sin perjuicio de lo anteriar, la Gerencia del Colegio atendera las relaciones laborales y mantendréa una corriente de
informacion efectiva entre el Colegio y los trabajadores.

CAPITULQ XV
DE L AS SANCIONES

Articulo 66%:

El bajo desempefio, la mala conducta, |1a “ontravencion a las normas de este reglamento, asi como cualqguier conducta
contraria a la relacion laboral, puede determinar la aplicacion de alguna de las sanciones que se detallan a continuacién.

La sancién disciplinaria a aplicarse sera determinada por el equipo de gerencia o por el

Gerente, dependiendo de cada caso especifico, tomando en cuenta la frecuencia, gravedad y antecedenies tenidos a la
vista. "

Las sanciones consistiran en lo siguiente:

a) Amonastacion verbal: Se dard una amonestacion verbal. La misma se ratificaré por escrito, guardandese una
copia en la carpeta del trabajador.

b) Amonestacién escrita: En el caso de infracciones més serias o reiteradas © en el caso de un continuo mal
desempenio, el trabajador recibird una advertencia formal escrita. Se guardara una copia de dicha advertencia en
ia carpeta del trabajador

¢} Multas: Las infracciones al reglamento interno pueden ser sancionadas con multa. Estas no podran exceder del
25% de la remuneracion diaria del trabajador, y de su aplicacion podra reclamarse ante la Inspeccion del Trabajo
que corresponda. Las multas serén destinadas a incrementar los fondos de bienestar que el Colegio tenga para
sus trabajadores. A falta de estos fondos o entidades, el producto de la multa pasaréa al Servicio Nacional de
Capaoitacion y Empleo, debiendo entregarsele tan pronto como hayan sido aplicadas.

d} Despido: Las sanciones esiablecidas en este titulo se entienden sin perjuicio de la facultad de decidir el despido
inmediato, de acuerdo a la ley.

Articule 8T

Antes de decidirse por una deferminada sancién disciplinaria, se le informara al trabajador respectivo, verbalmente o por
escrito, que éste no ha reunido los estandares requeridos por ef Colegic de acuerdo 2 sus obligacicnes laborales o
propias inherentes al carge, o que ha violada la politica o procedimientos.

Antes de aplicarse una sancion discipiinaria a un trabajador se le daré la oportunidad de explicar lo sucedido dentro de
las 24 horas siguientes, con la sola finalidad de reunir la mayor canfidad de antecedentes posible, con el objeto de tomar
la decision correspondiente. La sancién disciplinaria puede ser apelada al Gerente de el Colegio o al Presidente de la
Comisién de Administracion y Finanzas, en éste Ultimo caso si la sancién 1a impuso el Gerente.
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Articulo 88°:

Las sanciones y procedimientos se entienden sin perjuicio de |a facultad de decidir el despido inmediato de acuerdo a la
ley.

TITULO Il
REGLAMENTC INTERNO PARTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULOC

La prevencion de riesgos es parte inherente a todo proceso de trabajo. Elio significa que éste se considera blen hecho
s6lo cuando se ejecuta con completa seguridad e higiene. Uno de los principales objetivos de este reglamento interno es
fijar los deberss y cobligaciones tendientes a evitar o precaver los accidentes en sl trabajo y las enfermedades
profesionales y a que los trabajadores mantengan una higlene adecuada en todas las actividades de trabajo.

Para estos efectos, se mantendra al dia el reglamento de acuerdo a las medidas de prevencién e higiene que indique el
organismo administrador del seguro, el Departamento de Prevencién y/o los Comités Paritarios respectivos. Los
trabajadores deberan cumplir con sus exigencias de acuerdo a lo que dispane el articulo 67 de la Ley 16.744, el que
prescribe texiualmenie gue: Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de
higiene y seguridad en el trabajo y los frabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan.
Los reglamantos deberan consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que ne utilicen los elementos de proteccion
personal gue se les haya proporcionado o que no cumpian las obligaciones gque les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiens vy seguridad en el frabajo”. La aplicacion de tales multas ss regiréd por lo
dispuesto en et Codige det Trabajo. '

Todos los accidenies del trabajo son evitables al actuar sobre las causas que los provocan y al existir una verdadera
conciencia sobre la seguridad en sl trabajo en todos los niveles del Colegio. Es deber de todas los dependientes velar por

su seguridad e higiene personal, la de sus compafieros de trabajo vy sobre la propiedad del Colegio, debiendo todos
cooperar en ello.

Fl presente Reglamento se dicta de conformidad a las si®uientes normas:

a) Cadige del Trabajo.

b) Ley 16.744.

¢) Decreto Supremo N° 40

d)} Codige Sanitario.

e) Decreto Supremo N° 54

fy Demas normas legales y reglamentarias que regulen la materia.

CAPRITULO X\
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9%
Definiciones:

a) TRABAJADCR: Toda persona, que en cualguier caracter preste servicios a la empresa y por los cuales rectha
remuneracion,

b} JEFE INMEDIATO: La persona que esfd a cargo vy es responsable de ciertas dreas de trabajo.

¢) COLEGIO: La entidad empleadara que contrata los servicios del trabajador.

d) RIESGO PROFESIONAL : Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan provecarle un accidente
del trabajo o una enfermedad profesional, definido expresamente enlos articulos 0y 70 de la ley 16.744,

e} EQUIPOS DE PROTECCION PROFESIOMAL: El elemento o conjunto de elementos que permita al trabajador
actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

f} ACCIDENTE DE TRAYECTO: Es el gue ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre [a casa habitacidn
del trabajador y el lugar de trabajo. Se considera ne tan sélo el viaje directo, sine también el tiempo transcurrida
entre el accidente y la hora de entrada o salida del trabajo.
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g} ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGUROQ: Entidad administradora de la ley 16.744 de la cual el Colegio
sea adherente.

h) COMITE PARITARIO: El grupo de tres representantes del empleador v de tres reprasenfantes de los
trabajadores destinade a preocuparse de los problemas de seguridad e higiene industrial, en conformidad con el
Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo, maodificado por el Decreto 186 del mismo Ministerio de fechas 11 de
Marzo y 30 de Agosto de 1979, y Decreto N° 30 del 13 de Agosto de 1888, respectivamente.

iy NORMAS DE SEGURIDAD: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este reglamento, del Comité
Paritario v/o det Organismo administrador.

Articulo 70°%

El presente Reglamento, exhibido por el Colegio en lugares visibles del establecimiento se da por conocido por todos las
trabajadaores, quienes deberdn poseer un ejemplar proporcionado por ésta.

Articule T4%

El trabajador queda sujeto a fas disposiciones de 1a ley 16.744 y de sus decretos “mplementarios vigentes que se dicten
en ef fuluro, a Jas disposiciones del presente Reglamento vy a las normas o instrucciones emanadas del organismo
administrador, de los servicios de salud, del Comité Paritario de Higiene y Seuridad y del Pepartamento de Prevencion
de Riesgos,

CAPITULO XVIi
DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 72:

La seguridad e higiene son esenciales para la ejecucién eficiente y ordenada de cualquier trabajo. Es obligacién
primordial de todo trabajador conocer y cumplir las disposiciones contenidas en !a ley, disposiciones de la autoridad
administrativa y de los organismos administradores del seguro.

Ademas de lo anterior, constituyen especiates obligaciones para los trabajadores, las siguientese

1.- Mantener una optima presentacién personal. La falta de ella atenta contra los clientes y compaderos de frabajo.

2.- Acatar y cumplir estrictamente las érdenes e instrucciones sobre higiene y seuridad v obedecer los avisos
respectivos.

3.- Todos los trabajadares deberan respetar las siguientes normas de higiene personal en el Colegio a fin de evitar
condiciones que puedan generar enfermedades ¢ contaminaciones:

a) Mantener los lugares de trabajo limpios y ordenadas. '

b} Los Trabajadores deberan en su aseo personal, especialmente &l de las manos, usar jabdn o detergentes,
prohibigndose e uso de aserrin, guaipe o frapos que puedan tapar los desagiies o producir condiciones
antihigiénicas, _

4.- Registrar la hora exacta de legada y de salida del Colegio, por efectos de posibles accidentes de trayecto.

S.- A la hora sefialada en ef respectivo contrato de trabajo, el trabajador debera presentarse en su érea de trabajo
debidamente vestido.

8.- - Usar los elementos de proteccion que el Colegic le proporcione, cuando el desempefio de sus labores asf lo exija.
En caso de que el trabajador no sepa usar o disponer del elemento de proteccion o higiénico debera solicitar a su
jefe mas inmediatc que se le instruya en {al sentido.

7.- Los guantes, respiradores, méascaras u ofros elementos personales de proteccién serdn de uso extrictamente
personal, prohibiéndose su préstamo o intercambio.

8.~ Solicitar de inmediato, nuevos elementos de proteccidn personal en caso que asi lo requiera, lo que calificara el
Colegio. En todo caso, el trabajador estara obligado a devoiver el ¢ los elementos de proteccidn que exijan cambio.
Si es que el deterioro o pérdida se produce por culpa ¢ dolo del trabajador, la reposicion seré de cargo de éste.

9.- Informar al supervisor de toda situacion irregular y que signifique riesgo para el trabajador, los compafieros de
frabajo, ingenieros o personas.

10.- Leer y obedecer los avisos, afiches y letreros de seguridad que advierten sobre |0s riesgos existentes. Ademas, de
lo anterior dichos avisos, letreros y afiches deberan ser protegidos por los trahajadores evitando su destruccion y
avisando al Colegic para que los reponga si es que es necesario.
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11.-

12.-
13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.

1

20.-

21.-
22.-
23.-

24.-
25.-

26.-

27 .-

28.-
29.-

30.-

Respetar los pasilios de circulacion, de evacuacion, estaciones de almacenamiento vy otras establecidas por el
Colegio. Las vias de circulacidn interna y/o de evacuacion deberan estar permanentemente sefialadas y
despejadas, prohibiéndose depositar en ella elementos que puedan producir accidentes, especialmente en caso de
siniestros.

Los lugares de trabajo deberéan mantenerse limpios y ordenados evitando si corresponde los derrames de aceite,
grasa U otra sustancia que pueda producir resbalones o caidas.

Todo trabajador que deba destapar aberturas y/o fosos tiene la obligacion de proteger el sector a fin de que nadie
sufra accidentes y terminada la fasna debera colocar la tapa respectiva.

El o los frabajadores que usen escalas deberan cerciorarse que estén en buenas condiciones. No deberan
colocarse en angules peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Sinc es posible
afirrnar la escala de forma segura, debera colaborar ctro trabajador en sujetar la base. Las escatas no deben
pintarse, sdlo barnizarse en color natural y deberan mantenerse libres de grasas o aceites para evitar accidentes.
Los {rabajaderes deberdn preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen estado de funcionamiento y uso de
equipos e instalaciones. Deberan asimismo preocuparse de gue su area de trabajo se mantenga limpia, en orden y
despejada de obstaculos para asi evitar accidentes ¢ que se lesione cualquiera que transite a su alrededor.

Todo operador de una maquina, equipo o dispositiva de frabajo, debera preocuparse permanentemente de su
funcionamiente para prevenir cualquiera anomalia que pueda causar algin accidente def trabajo.

Al término de cada jornada de trabajo, cuande corresponda, el encargado de un equipo o una maguina deberd
desconectar el sistema eléctrico que lo impulsa.

Todo trabajador debera informar a su jefe mas inmediato, de la circunstancia de un accidente, por leve que sea,
ocurrido a él mismao o a cofros trabajadores.

Todo accidente debera ser denunciadao en el plazo maximo de 24 horas de acaecido al organismo administrador del
seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y enfermedades Profesionales. En dicha denuncia debera
indicarse en forma precisa las circunstancias en que éste se produjo.

Prestar cooperacion en la investigacidn de todo accidente que ocurra en el Colegio.

El trabajador, esta obligado a declarar en forma completa y veraz en refacién a los hechos constitutivos del
accidente cada vez que se requiera.

Cada vez que ocurra alglin accidents, con resultade de lesiones o no, el jefe del accidentado debera practicar una
investigacidn acuciosa sobre el mismo y smitird un Informe escrite en el plazo de 24 horas desde la ocurrencia del
mismo. Dicho informe se deberd remitir al departamento de personal del Colegio y al Comité Paritario. También
podra remitirse al organismo administrador si se estima necesario.

En el caso de ocurrir un accidente en el trayecto directo entre el lugar de trabajo y [a casa habitacion y vice versa, se
debe informar de inmediate a Carabineros, Asistencia Plblica o directamente al organismo administrador, debiendo
quedar una constancia escrita:

Velar porque los elementos destinados a la proteccion contra riesgos y, especiaimente, contra incendios se
mantengan en lugares accesibles y en buen estado. Comunicar cualquier anormalidad detectada.

Velar porque log servicios higiénicos se mantengan en condiciones convenientes de salubridad y conservacian.
Comunicar cualquier anormalidad detectada.

Cumplir lag normas de higiene y seguridad que establezca el Celegio y hacer que los compafieros de labores
también las cumplaﬂ

Someterse a los examenes médicos que establezca la compaiia,

5i sufre aiguna enfermedad contagiosa, dar cuenta al Colegio de manera de evitar contagros y males mayores,
guardando éste Ia debida reserva del nombre de) enfermo.

Conocer exactamente la ubicacion de los extintores de incendio del sector en el cual desarrolle sus actividades,
como asimismo conocer la forma ds operarlos siendo obligacién de todo jefe velar por la debida instruccidn def
personal al respecto.

Todo trabajador gue observe un amago, inicio o peligro de fuego, debera dar la alarma inmediata y se incorporara al
procedimiento establecide por el Colegic para estos casos.

Debera dar cuenia a su jefe inmediato el uso de un extintor de incendio para proceder a su recargue.

No podran encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables, tales como pinturas, diluyentes,
elementos quimicos botellas de oxigeno aungque se encueniren vacias, parafina, bencina u otros.

El acatamiento de todas las normas internas del Colegio sobre métodos de trabajo u operaciones o medidas de
higiene y sequridad.

Todo trabajador debera conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que emita el Colegio para efectos de
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere [a ley 16.744 y sus decretos
complementarios.
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Articulo 73:

Todo Trabajador que sufra un accidenie, dentro o fuera del Colegio, por leve o sin importancia que parezca, debe dar
cuenta en el acto a su Jafe inmediato. Todo accidente del trabajo, debera ser denunciado al Organismo Administrador del
Segurg, dentro de ias 24 horas de acaecido. En la denuncia preparada por el Colegio deberan indicarse en forma precisa
ias circunstancias en que ccurrié el accidente.

Articulo 74:

Bl Colegio estard obligado a hacer ia denuncia al Organismo Administrador y, en subsidio de ésta, el accidentado o
enfermo o sus derechos -habientes o el médico- que traté o diagnosticd |z lesidn o enfermedad, come iguaimente el

Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asimismo, la denuncia podra ser hecha por cuslquier persona que haya ienido
conocimiento de los hechos.

Para los efecios de |as obligaciones de informacién de la ocurrencia de accidentes graves y fatales y suspensién de
faena afectada, el Colegio debe dar cumplimiento a lo instruido en la Circular N® 2345 del 10 de enero de 2007 de la
Superintendencia de Seguridad Sccial, que se resume a continuacion:

Conforme a la Ley N® 16.744, exista accidente de trabajo cuandao un tfabajador ha sufrido una lesion como consecuencia

de un evento a causa o con ocasién del trabajo. A su vez la Circutar mencionada sefala que para estos efectos se
entiende por:

a) Accidente del trabajo fatal, aquel accidente que provaca la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su
traslada a un centro asistencial.

b} Accidente del frabaio grave, cualquier accidente del trabajo que:
- Obligue a realizar maniobras de reanimacion, u
- Qbligue a realizar manicbras de rescate, u
- Ocurra por calda de altura, de mas de 2 mis,, o
- Provoque, en forma inmediata, la amputacién o pérdida de cualquier parie del cuerpo, o
- Invelucre un numero tal de trabajadores que afecte el desarrolio normal de la faena afeciada.

c) Faenas afectadas, aquella drea o puesto de frabajo en que acurrié el accidente, pudiendo incluso abarcar la fagna en
su conjunto, dependiendo de [as caracteristicas y arigen del siniestro, y en la cual, de no adoptar el Colegio medidas
correciivas inmediatas, se pone en peligre la vida o salud de cotros trabajadores.

Cuando ocurra un accidente grave o fatal, el empleader del trabajador afectado (empresa principal, empresa confrafista
o empresa subcontratista) debe suspender en forma Inmediata la faena afectada y ademas, de ser necesario, debera
evacuar dicha faena cuando exista la posibilidad que ocurra un nuevo accidenie de similares caracteristicas.

Fl ingreso a estas dreas, para enfrentar y controlar €l o los riesgos presentes, sdio debera
efectuarse con persanal debidamente entrenada y equipado.

Ellevantamiento de la suspensidn, esto es, fa reanudacién de la actividad, sdlo podra ser autorizada por la Inspeccion del
Trabajo o Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, por escrito, cuande se hayan subsanado las causas
que originaron el accidente.

El mismo dia de ocurrido ef accidente 0 a mas tardar al dia siguiente, se debera dar inicio a ta investigacion a fin de
determinar sus causas, las medidas correctivas que deben implementarse y las responsabilidades que haya lugar.

Articulo 75:

El Colegio deberé adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente a sus Trabajadores de la radiacion
ultravioleta {Ley N°20.096). De esta manera, en los proyectos, obras o faenas en que los Trabajadores presten sus
servicios al aire libre, en exposicidn direcla a la radiacién solar, el Colegio tomara las siguientes medidas:



« Enio posible, se evitara la exposicin solar de los Trabajadores entre lag 10:00 y fas 15:00 horas.

s Hara entrega de crema o locion con filtro solar de factor 3G o mayor, en cantidad suficiente para aplicar en todas las
zonas de la piel expuestas a la radiacién solar, el que debe ser aplicado antes del inicio de ia exposicidn y repetir su
aplicacion en otros momentos de ta jornada de trabajo.

s Hard entrega de anteojos para el sol con filtro ultravicleta.

s  Encaso que la exposicion a la radiacion solar se prolongue durante toda |a jornada dlar:a del o los Trabajadores, el
Cotegio hard entrega, ademas, de sombreros o cascos que cubran orejas, sienes v |a parte posterior del cuello.

Es obligacidn de todo Trabajader que se desempefie en exposicidn directa a la radiacion solar, vestir ropa que cubra la
mayor parte del cuerpo, preferentemente de contextura de algoddn y de coloras claros.

Articulo 76:

La manipulacion de carga comprende toda operacién de transporte ¢ sostén de objetos, cuyo levantamiento, colocacidn,
empuje, fraceion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de une o varios trabajadores {Ley N°20.001).

No se considerara como manejo o manipulacion de carga, ef uso de fuerza humana para la utilizacién de herramientas de
frabajo menores, tales come taladros, martillos, desaterniliadores y el accionamiento de tablercs de mandos y palancas.

5i la manipulacién manual de objetos pesados es inevitable v no existe ayuda mecéanica o ésta no puede usarse, se
prohibe la operacién con cargas supetriores a 50 kilogramos para los hombres. Para fas mujeraes y menores de 18 afos,
el peso maximo a manipular es de 20 kilegramos. En el caso de las mujeres embarazadas, queda estrictamente
prohibido gue esias levanten o carguen cualquier peso.

Todo Trabajador cuando deba levantar algin objeto desde e! suelo, to hard doblando las rodillas y se levantara
ayudandose con fos musculos de las piernas.

Articulg 77°:
Clases de Fuego y formas de combatirlo
1) Fuegos de Clase A
Son fuegos que invoiucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros, cauchos v diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuego son agua, polvo quimico seco "ultipropdsito y
espumas {light water}.

2) Fuegos de Clase B
Son fuegos que involucran liguidos combustibles inflamables, gases, grasas y materiaies similares.

Los agentes extintores mas ufilizados para combatir este tipo de fuega son el polvo quimico seca, anhidrico carbénico y
gspumas (light water),

3} Fuegos de Clase C

Son fuegos gue involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas energizadas. Por seguridad de las personas
deben combatirse con agentes no conductores de electricidad tales como: polvo quimico seco y anhidrico carbdnico.

4) Fuegos de Clase D

Son fuegos que involucran metaies tales como: magnesio, sodio v ofros.
Los agentes extintores son especificos para cada metal.

Articulo 78%

Los extintoras de espuma (light water) y agua a presidn son conductores de la electricidad, por lo tanto, no deben
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emplearse en fuegos Clase C, antes descritos, & menos que se lenga certeza y segquridad de que se han desemegizado
las instalaciones, desconectando los switchs o palancas en los tableros generales de luz y fuerza.

Articuio 79°%:

Eltetracloruro de carbono no debe usarse como agente extintor, dado que esta prohibido su use por resolucion N° 05166
de 23 de agosto da 1974, del Servicio Salud.

Articulo 80°:

Las zonas de pintura, bodegas, lugares de *imacenamignto de inflamables y todos aquellos que sefialen el Colegio o el
comité paritario, deberan ser sefalizadas como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

CAPITULC XVl
DE LAS PROHIBICIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD E HIGIENE,

Articulc 81%

La seguridad e higiene son esenciales para la ejecucién eficiente y ordenada de cualquier trabajo. Es obligacién
primordial de todo trabajador conocer y no realizar las prohibiciones establecidas en Ia ley, en disposiciones de la
autoridad administrativa y de los organismos administradores del seguro.

Ademas de lo anterior, constituyen especiales prohibiciones para los trabajadores, las siguientes:

1.- Los trabajadores no podran introducir al establecimiento bebidas aleohélicas ni drogas prohibidas; presentarse,
permanecer en el lugar de trabajo, o trabajar en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas.

2.- Retirar 0 dejar inopsrantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados por el Colegio.

3.- Destruir o deferiorar material de propaganda visual o de otro tipo destinada a la promocion de Ia prevencién de
riesgos o mantencion de higiene. _

4.- Botar basuras dentro de los limites del Colegio en los lugares no habilitados para ello o donde se desarrollan
lahores.

5.- Fumar o encender fuego en los lugares no habilitados para ello 0 que no corresponda.

6.- Dormir en el establecimiento.

7.- Comer o preparar alimentos en lugares dentro del recinto del local no habilitado para ello o donde no corresponda.

8.- Ingresar al establecimiento, a quienes no estén autorizado para ello.

9.- Chacotear, jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto del Colegio y a cualquier hora.

10.- Tratarse por propia cuenta |as lesiones que haya sufrido en aigln accidente, sin aviso.

11.- Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin autorizacion del jefe inmediato.

12.- Negarse a proporcionar informacién en relacion con determinadas condiciones de trabajo, de seguridad o acerca de
accidentes ocurridos. '

13.- Efectuar, entre otras, alguna o algunas de las operaciones que siguen, sin ser el encargado o autorizado para
hacerles: alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones. equipos o mecanismos, sistemas eléctricos o
herramientas; sacar, modificar o desactivar el funcionamiento de equipos de ventilacién, extraccidn, calsfaccion,
desagies vy otras que existan en el local.

14.- Carrer sin necesidad dentro del local.

15.~ Operar equipos o maguinas que no le correspondan.

16.- BEn general, desatenderse de normas o instrucciones de ejecucion o de higiene vy seguridad imperfidas para el
trabajo dado y atentar contra cualquier disposicién sobre aseo, higiene o seguridad que haya impartido el
Empleador.

CAPITULO IXX
DEL CONTROL DE SALUD

Articulo 82°:
Todo trabajador, antes de ingresar al Colegio podra ser sometido a un examen médice ocupacional, cuya finalidad es

determinar si se tiene o no salud compatible para desarrollar el trabajo. Para acreditar esta circunstancia, el trabajador
debera someterse a los exdmenes médicos, gue correspondan segun el carge correspondiente.

24



Articulo 83%

Todo trabajador, al momento de llenar la Selicitud de Emplec debera colocar los datos gue alll se requieran
especialmente relacionados con los trabajos realizados anteriormente asi como las enfermedades v accidentes que haya

sufride y las secuelas ocasiocnadas.

Articulo B4°;

El trabajador que padezca alguna enfermedad o sintoma que afecte su capacidad y seguridad en el trabajo debera
ponerlo inmediatamente en conocimiento de su jefe méas préximo para que se adopten las medidas necesarias.

Articulo 85°:

Cuando a juicio del Colegio o del organismo administrador del seguro se presuman riesgos o enfermedades
profesionales, ios trabajadores tendrén la obligacidn de someterse a todos los exdmenes que se dispongan. El tiempo
ocupado en este objeto se entendera como efectivamente trabajador para todos los sfectos legales.

Articulo 86°:

CAPITULO XX
DEL DERECHC A SABER: D.S. 50

El empleador debera infarmar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

Articulo 87°:

L a obligacion de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores o de crear actividades que
impliquen riesgos, v se hard a través de la Gerencia.

Articulo 88°:

El empleador debera mantsner los equipos y dispositives técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los
riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 89°%

Dentro de los riesgos mas representativos se encuentran los siguientes:

RIESGOS MAS REPRESENTATIVOS

Riesgos Consecuencias | Medidas Preventivas
Manejo de | Lesiones por | Para el conirol de los riesgos, en la actividad de manejo de materiales es
materiales sobreesfuerzos | fundamental que los supervisores y trabajadores conozcan las caracteristicas de
(Lumbagos) los materiales y los riesgos que éstos presentan. Entre las medidas preventivas
-Heridas oodemos sefialar: -Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas y
mantener {a espalda lo mas recta posible.
-S5i es necesario se debera complementar los métodos manuales de trabajo con el
uso de elementos auxiliares.
-Se debera utilizar los equipos de proteccion personal que ia sifuacion aconseje
{guanies, calzado de sequridad, elc.)
Traslados de | -Lesiones por | -Para evitar la ocurrencia de este lipo de accidentes se deben adoptar las

sillas y mesas

caldas como

siguientes medidas de precaucion:

en habilitacion de | esguinces, -Trasladar cada vez un numero de sillas de modo de permitir tener visibilidad para
salas facturas, caminar.
contfusiones. -Evitar correr cargando sillas
-Lesiones por | -Traslado de mesas v ofros elementos o equipos de gran volumen o peso sola-
sohreesfuerzos | menie con la ayuda de un tercero.
(lumbagos)
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\ -Heridas

Caidas desde | -Csguinces Al realizar reparaciones menores y necesitar alcanzar un lugar elevado {cambic
distinto nivel -Fracturas de ampolletas y otros) emplear |2 escalera adecuada, asegurdndose de que esté
-Contusiones bien extendida y estable, anies da subirse.
-Heridas Evitar emplear sillas, pisos o muebles para subirse en ¢llos y alcanzar lugares
-Lesiones slevados
Mualtiples
limitado
Golpe de | -Quemaduras | Cortar el suministro eléctrico del respectivo circuito cuando se realice el cambio de
corriente Caidas que | ampolletas, (ubos fluorescentes U otros equipos eléctricos luminosos.
Electrocutarse provocan Tomar la misma precaucién cuando se realicen reparaciones o cambios de partes
contusiones, de equipos luminosos eléctricos (portaldmparas, ballast, partidores, etc.).
esguinces, Desconectar de la fuente eléctrica todo equipo o artefacto eléctrico que se revise
fracturas o | por falla por atascamiento,
lesiones Personal no autorizado debe evitar abrir, desarmar o tratar de reparar cuaiquier
multiples equipc operado eléctricamente
Quemaduras L esiones En las actividades en gue exista riesgo de quemaduras los trabajadores deberan
observar las medidas de seguridad que la Supervision indique, tales come la
cuidadosa y correcta utilizacion de los equipos
Cortaduras - Operar con los elementos protectores la guillotina para papel ubicada en
Lesiones Reprografia y sclamente por parsonal autorizado
En aquellas actividades en que existan riesgos de cortaduras los trabajadoras
deberén tomar medidas preventivas tales como utilizar en forma cuidadosa v
correcta los elementes cortantes que empleen habitualmente y no apresurarse en
el empleg de |0s mismos.
Caidas del mismo | -Esquinces Para evitar la ocurrencia de este tipo de accidente, es precisc adoptar las
y distinto nivel -Heridas siguientes medidas:
-Fracturas 1. Evitar correr dentro del establecimiento y por las escaleras de transito.
-Caontusiones 2. Al bajar por una escalera se debera utilizar el respectivo pasamancs.
-Lesiones 3. Utilizar calzado apropiado
Mulitinles 4 Cuando se vaya a ulilizar una escala tipo tijeras, cerciorarse de que esté
completameante extendida antes de subirse

Articuip 80%

CAPITULG XX:

DE LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Todos ics trabajadores del Colegio estaran obligados a tomar cabal conocimiento del presente Reglamenta interno de
Higiene y Seguridad v a poner en practica las normas y medidas contenidas en &l

Con el objeto de establecer las causas de los accidentes ocurridos 4 los trabajadores, el Colegio hara, en cada caso, una
investigacidn para evitar futuras repeticiones. Por lo tanto, todo el personal de cualguier nivel o cargo, debera prestar la
mayor colaboracién entregando la informacion veraz necesaria.

Todo accidente debera ser comunicado al jefe directo inmediatamente de ocurrido. Este dispondra de inmediato ia
prestacion de los primeros auxilios, su traslado al organismo administrador, si s necesario, la infarmacion a sus
supsariores y las medidas subsecuentes para atender al accidentado y comenzar de inmediato las investigaciones para el
informe del accidentado. Los accidentes en el trayecto de ida o regreso enire ia habitacion y el lugar de trabajo, deberan
ser comunicados de inmediato a Carabineros ¢ Asistencia Plblica para que se deje constancia escrita de ellos. Por su
parte ¢l Colegio informaré de los accidentes al organismo administrador del segure.
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Articulo 91°:

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 16.744, an toda empresa, faena, sucursal o agencia en la que trabajen
mas de 25 personas, se deben organizar y funcionar los Comites Paritarios de Higiene y Seguridad que correspondan, v
gue operaran segdn lo senalado en dicha ley y en el Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 54 de 21 de
Febrero de 1969. Dichos comités tendran las siguienies funciones:

a) Asesorar e instruir a [os trabajadores para la correcta utilizacion de los elementos de proteccién,
) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del Colegio como de los trabajadores, de las medidas de prevenmon
higiene y seguridad.
¢) Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en el
Colegio.
d) lndicgr la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion de los riesgos
profesionales.
e} Decidir si el accidente o la enfermedad se debié a negligencia inexcusable del trabajador.
f}  Cumplir con las demas funcionss o misiones que les encomiende el organismo administrador respectivo.
'g) Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion profesional de ios
trabajadores.

CAPITULD XXl
DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Articulo 92°

Los trabajadores que no respeien en cualguiera de sus paries las normas sobre higiene y se’uridad que trata este titulo,
se sancionaran con multas en dinero, proporcionales a la gravedad de la infraceion y que no podran exceder del 25% de
la remuneracién diaria, pudiendo reclamarse de dichas multas ante la Inspeccitn del Trabajo correspondiente.

En caso de infracciones a las normas de la parte de Orden contenidas en el presente Reglamento, las multas seran
destinadas a incrementar los fondos de bienestar que el Colegio fenga para los trabajadores o de los servicios de
bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en el Colegio, a prorrata de su afiliacién y en el
orden sefalado. A falta de estos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Macional de
Capacitacion y Empleo, y se les antragara tan pronto como sean aplicadas.

Tratandose de infracciones a las normas de |a parte de Higiene y Seguridad contenidas en el presente reglamento, las
multas se destinaran a otorgar premios a los trabajadores del mismo establecimiento o faena, previo el descuento de un
10% para el fondo destinado a la rehabilitacidn de alcohdlicos que establece la ley 16.744.

Articulo 93°:

Sin perjuicio de las multas referidas en el articudo precedente, cuando se haya comprobado que un accidente o
enfermedad profesional se dehid a negligencia inexcusable de un trabajador, el Servicio de Salud respectivo podra
aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Cadigo Sanitario. La calificacién de
negtigencia inexcusable sera establecida por el Comite Paritario de Higiene y Seguridad.

Articulo 94°;

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en el presente reglamento, deben entenderse incorporadas a los
contratos de individuales de frabajc de todos los irabajadores del Colegio. Para todo fo no consuitado en este reglamento
tanto el empleador, los trabajaderes asi como el comite paritaric de higiene vy seguridad, se atendran a lo dispussto en el
articulo 153 del Cédigo del Trabajo y demas articulos de este Codigo y otras leyes pertinentes.

Articulo 85°:

Cuando al trabajadar, |le sea aplicada una multa de conformidad al presente reglamento, podré reclamar de su aplicacion,
de acuerdo con lo dispuaste en el articulo 157 del Cadigo del Trabajo.
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CAPITULO 300V
DEL PROCEDIMIENTO DE RECURSOS ¥ RECLAMOS ESTABLECIDO EN LEY 16.744 Y SU REGLAMENTO EL
DECRETO 101/68 (EVALUACION DE INCAPACIDADES).

Articule 86°:

La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador respective, inmediatamente de producido todo
accidente ¢ enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o Ja muerte de Ja victima. E! accidentado o
enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticéd Ja jesién o enfermedad, como iguaimente el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendrén, también, la obligacién de denunciar el hecho en dicho organismo
administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Elarticulo 74 del Reglamento 101, de 1968, establece un plazo de 24 horas para hacer efectivas las denuncias, por lo
que los trabajadores que soliciten atencion médica pasado dicho plazo; sélo tendran derecho a dichas prestaciones y no
a subsidio. Las denuncias mencionadas en los incisos anteriores, deberdn contener todos los datos que hayan sido
indicados por el Servicio Nacional de Salud. Sin perjuicio de lo anterior, el médico tratante estara abligado a denunciar,
cuando corresponda, en el mismo acto en que este preste atencién al accidentado o enfermo profesional.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio de Salud respectivo los accidentes o enfermedades que
les hubieren sido denunciades y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la
forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Articulo 87%

Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administradores podran reclamar dentro del
plazo de 90 dias hébiles ante la Comisidn Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de las decisiones del Servicio de

Salud respectivo o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden
médico.

Las resoluciones de la Comisién serén apelables, en fodo caso, ante la Superintendencia de Sequridad Social dentro del
plazo de 30 dias hébiles, la que resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedenies, en contra de las demas resoluciones de los organismos

administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad
Social.

Los plazos mencionados en este art/culo se contaran desde [a notificacion de la resolucidn, la que se efectuara mediante
carta cerlificada o por los ofros medios que establezcan los respeciivos reglamentos. Si se hubiere notificade por carta
certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articylo 98°:

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los organismos de los Servicios
de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutuatidades de Empleadores, basado en que la afeccién
invocada tiene o no tiene origen profesional, sequn el caso, deberad concurrir anfe e organismo de régimen previsional a
que ssié afiliado, que no sea el que rechazd la licencia o el reposo médico, el cual estard obligado a cursarla de
inmediato y a otorgar ias prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos postericras
y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualgquier persona o entidad interesada podré reclamar directamente en la
Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médice, debiendo ésta resolver, con
compefencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el cardcter de la afeccidn que dio origen a ella, en el plazo de treinta
dias contado desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde ia fecha en que el trabajador afectado se
hubiere sometido a los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.
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Sila Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo & un régimen
previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacion
Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacidon de Asignacion Familiar o la Institucion de Safud
Previsional, segin corresponda, deberan reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que
las solventd, debiendo aste lltimo efectuar el requerimiente respective, En dicho reembolso se deberé incluir la parte que
debis financiar el frabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se expresard en unidades de

i fomento, segin el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con més el interés corriente para operaciones
reajustables a que se refiere [a ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo
reemholso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que
dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectla con posterioridad al vencimiento def ptazo
sefalado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a contar dei sefialado
requerimiento de pago.

En ¢l evenio de que las prestaciones hubieren sido ctorgadas canforme a los regimenes de salud dispuestos para las
enfermedades comunes, vy la Superintendencia de Seguridad Sccial resolviere que ia afeccién es de origen profesional,
el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que las proporciond deberd
devolver al trabajador ia parte de! reembolso correspondiente al valor de las prestaciones gue éste hubiere sofventado,
conforme al régimen de salud previsional a que este afitiado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su
pago serd de diez dias, contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccion es calificada como
comUn vy las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de 3alud o Ia
Institucion de Salud Previsional que efectud el reembolso deberd cobrar a su afiliado la parte del valor de ias
prestaciones que a éste le corresponde solventar, segin ef régimen de salud que se trate, para lo cual sélo se
considerara el valor de agquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor de las prestaciones
médicas el equivalente al que la entidad gue las otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a particulares,

Correspondera al organismo administrador gue haya recibido la denuncia del médico tratante, sancionarla gin que este
tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho erganisme tendrd caracter de definitiva, sin perjuicio de las reclamaciones que puedan
deducirse con arreglo al parrafo 2 del titulo VIl de la ey 16.744.

Corresponders, exclusivamente, al Servicio de Salud respective la declaracién, evaluacion, revaluacion y revision de las
incapacidades permanentes. Ello se entenderd sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda emitir sobre las deméas
incapacidades, como consecuencia del gjercicic de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

Articulo 99%

La Comision Médica tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia, sobre {odas las decisiones
del Servicio de Salud vy de las Mutualidades en los casos de incapacidad derivadas de accidentes del frabajo de sus
afiliados y recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico. Le corresponderd conocer,
asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la Ley 16.744. En segunda instancia, conocera de las
apelaciones entabladas en contra de las resocluciones dictadas por los Jefes de Areas del Servicic de Salud, en las
situaciones previstas en el articulo 33 de |a misma ley.

Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comisidn Médica misma o ante la Inspeccidn del
Trabajo. En este Ultimo casg, el inspector del Trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacidn y demas antecedentes
de ia Comision.

Se entendera interpuesio el reclamo o recurso a la fecha de [a expedicién de la carta certificada enviada a (a Comisidn

Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha enfregado persenalmente, a la fecha en gue conste que se harecibido en las
Oficinas de la Comisidn Médica o de 1a Inspeccidn del Trabajo.
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El término de 90 dias habiles establecido por la ley para interponer el reclame o deducir el recurso se contara desde la
fecha en que se hubiere notificado la decisién o acuerdo en contra de los cuales se presenta. S la notificacion se hubiere
hecho por carta certificads, el término se contara desde la recepcién de dicha carta.

Articulo 190°%
La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior  recurso:

De las actuaciones de la Comision Médica, en virtud del ejercicio de sus facuitades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la ley 16.744 y de la ley 16.395.

De los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comisién Médica dictare en las

materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefialado en ef articulo 79 del Decreto Supremeo
101 de 1988, '

El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2 del articulo 77 de la ley, debera interponerse directamente ante la
Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar correra a partir de la notificacion de ia resolucion
dictada por [a Comisidn Médica. En caso que la noiificacion se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se
tendra como fecha de la netificacion la de la recepcion de dicha carta.

Articuio 101°:

Fara los efectos de {a reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 3 del articulo 77 de ia ley, los
organismos administradores deberan notificar todas Ias resaluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al
afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucién se acompaniard a la reclamacian,
para los efeclos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los ariiculos 80 y 91.

Articulo f02%

La denuncia de un accidente def trabajo o de una enfermedad profesional se hara en un formularic comin a todos ios
organismos administradares, aprobado por el ministerio de salud y debera ajustarse a las siguientes normas:

a) Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas a ello en conformidad al articulo 76 de |a
ley 16.744.

b) La persona natural o la entidad empleadera que formuta la denuncia sera resporsable de la veracidad e
integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

a) La simulacion de un aceidente del trabsajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con multa de
acuerdo al articulo 80 de |a ley y hara responsable ademas al que formuld la denuncia de reintegro al organismo
administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por ésie, por concepte de prestaciones medicas
0 pecuniarias al supuesto accidente del trabajo o enfermedad profesional.

by Ladenuncia gue debera hacer el médico fratante, acompafiada de los antecedentes de que tome conogimiento,
dara lugar al pago de los subsidios que correspondan vy servird de base para comprobar la sfectividad del
accidente del trabajo o la existencia de la enfermedad profesional. Esta denuncia serd hecha ante el organismo
administrador que deba pagar el subsidio.

CAPITULG XXV
DE LAS SANCIONES

Articulo 103°%:

La contravencidn a las normas del presente titule, puede determinar la aplicacién de alguna de las sanciones que se
detalian a continuacién.

La sancién disciplinaria a aplicarse serd determinada por el equipo de gerencia ¢ por el gerente correspondiente,
dependiendo de cada caso especifico, tomande en cuenta la frecuencia, gravedad y antecedentes tenidos a la vista.
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Las sanciones a aplicar serdn las mismas referidas en al capitulo sobre la materia antes referida. Esto es, pueden
consistir en amonestacion verbal, amonastacién escrita, multas y despido.

En todo caso, las sanciones establecidas en este articulo se entianden sin perjuicio de la facuitad de decidir el despido
inmediate, de acuerdo a la ley.

Antes de decidir la aplicacidn de una determinada sancién disciplinaria, se le informara verbaimente o por escrito al
trabajador que no ha reunide los estédndares requeridos por el Colegio o que ha vietado la politica o procedimientos, en
ias materias de que trata éste titulo. '

Anies de aplicar la sancién disciplinaria a un trabajador se le dara la cportunidad de explicar lo sucedido, dentro de las 24
horas, antes de que se tome una decisidn. La sancidn disciplinaria puede ser apelada al Gerente del Colegio o
Prasidente si la sancidn la impuso el Gerente.

Las multas aplicadas seg(n lo dispuesto por este articulo seran destinadas a los objetos indicados en el articulo 20 del
decreto supremo N°40 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social del afio 1869.

CAPITULO XXV
DE LA VIGENCIA

Articulo 104°:

El presente reglamento interno comenzara a regir una vez transcurridos 30 dias contados desde la fecha de su
publicacion.

Ariiculo 105°:

El presente reglamento se distribuira a:

a) Ministeric de Salud.

b} Direccién del Trabajo.

c} Trabajadores del Colegio de conformidad a la iey.
d) Organtsmo administrador del segura.
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